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Triunfó el Principio de que Corresponde 
Un Convenio Colectivo Para los Diarios 


Nuestro 


Desde hace muchos años 
nuestra Federación se sig- 
nifica en el conjunto del mo- 
vimiento obrero por el di= 
namismo y la amplitud de 
sus acciones en defensa de 
los intereses morales y ma- 
teriales del gremio. Esa mo- 
dalidad, que en última ins- 
tancia no es sino el conse- 
cuente cumplimiento de su 
finalidad esencial, le ha per- 
mitido acrecentar constante- 
mente sus efectivos, vigori- 
zarse y extender su influen- 
cia. 

En los actuales momentos 
esa característica ge acen= 
túa. El triunfante conflicto 
en la Editorial Estampa, el 


movimiento por el convenio. 


colectivo en los diarios y edi- 
toriales, la preparación de 


Un petitorio general en la ra= 


ma de cartoneros y la ya ini- 
- Gáda campaña de reorgani- 
zación total son otros tantos 
acontecimientos que han so- 
metido y someterán a prue- 
bas decisivas la solidaridad. 
del gremio, el poderío de su 
unidad y la capacidad orien= 
tadora de sus cuerpos direc= 
tivos, Tienen particularmen- 
te, por su propia naturaleza, 
una finalidad concreta, pero 
en conjunto constituyen pa- 
ra el gremio el trance deci- 
sivo hacia un estado de con- 
ciencia y de organización su- 
perior al logrado hasta aho= 
ra en toda su historia, 


Efectivamente. Si salimos 
triunfantes de cada una de 
las acciones emprendidas 
habremos solucionado — es 
obvio que relativamente — 
los problemas económicos de 
todos los sectores del gremio 
y además —y esto en térmi- 
mos absolutos— lo que es 
más importante, unidos espi- 
ritual y materialmente en 
un solo haz a todos los tra- 
bajadores del papel y del 
cartón de la Capital Fe- 
dera. 


Vivimos, pues, momentos 
de expresión que exigen de 
todos un estado de espíritu 
capaz de- predisponer * las 
voluntades individuales pa- 
ra un sostenido esfuerzo co- 
lectivo puesto al servicio de 
nuestra propia causa. 

Porque los objetivos par- 
ticulares Y generales señala- 
dos requieren la colabora= 
“ción sin retaceos y entusias- 
ta de absolutamente todos 


Momento 


T los hombres que tienen el 
honor de poder exhibir co- 
mo propio el carnet de so- 
cio de la Federación. 


. Proclamamos la moviliza- 
ción general para la conse= 
cución del triunfo, 


Cada uno en su sector, con 
vista al éxito parcial y co- 
lectivo, debe superarse ré= 
doblando su actividad. As- 
piramos a agrupar no ya 
7.000 socios, sino todo el gre- 
mio, para nuevas conquistas, 
para el afianzamiento de las 
ya obtenidas y para dar a 
nuestra bien amada Federa- 
ción el poderío que le per- 
mita hacer gravitar su espí 
ritu progresista en el»porve-= 
nir del pueblo argentino, 


| los dueños de diarios y editoriales de acogerse 


A través de la: lectura de la nota que diri- P 
giéramos a la Secretaría de Trabajo y Previ- 
sión respondiendo a la insólita pretensión de 


al convenio de obras, el gremio podrá infor- 


marse de todas las alternativas habidas en la . 
gestión que firme y activamente ha venido 
desarrollando la Federación Gráfica Bonaeren- 
se para lograr la concertación de un Convenio 
Colectivo de Trabajo en el sector Diarios. 


Resolución Categórica de la Secretaría de Trabajo y Previsión 


Una delegación de la Federación, que enca- + balmente y detalladamente nuestras razones. 


beza el secretario general Riego Ribas e inte- 
eraban los compañeros René Tournier, Sebas- 
tián Marotta, René Stordeur, Juan J. Donoso 
Hermida, Lorenzo Luna, Angel González Bor- ¡ 
ja y Clodio Godoy, entrevistó el día 4 del eo- 
rriente al director de Acción Social Directa, 
teniente coronel Domingo A, Mercante, a los 
efectos de entregar esa nota y ampliar ver- 


En virtud de la justa resolución: 
del señor director de Acción So- 
cial Directa, la mencionada ofi- 
cina ha convocado a los represen- 
tamtes patronales y obreros a la 
rewiión de partes que tendrá lu- 
gar el viernes 7, a los efectos de 
iniciar la discusión del Petitorio 
que presentáramos el 25 de abril 
ppdo. 


to a su cauce natural, sin que esto 
implique la solución definitiva del 
problema, ya que prevemos que algu- 
nos industriales periodísticos tra- 
tarán de seguir chicaneando y 
creando dificultades. Sin embar- 
go tenemos la absoluta seguridad 
de que la unidad del gremio, la 
firmeza de nuestra delegación y 


JULIO: MES de la LIBERTAD 


El corazón y el pensamiento de todos los 
compatriotas dignos se detiene para rememo- 
rar en este mes de julio —mes de la libertad— 
fechas caras a sus más hondos sentimientos. 

El 9 de julio de 1816, el Congreso de Tucu- 
mán proclamó la independencia nacional. Cul- 
minaba allí un proceso de ardiente lucha en la 
cual un pueblo orgulloso de sus nacientes sen- 
timientos refirmó con las armas en la mano, 
conducido por un puñado generoso de. patrio- 
tas, el derecho de fundar una nacionalidad, 

Había pesado ya demasiado el yugo de la 
Colonia, Las invasiones inglesas habían proba- 
do el firme temple de los criollos y la quie- 
bra moral de los representantes del feudalismo 
español que mandaban nuestra tierra. Mayo ba- 
rrió de todos los rincones del país la domina- 
ción española. Los ejércitos patriotas habían 
expulsado a los dominadores del suelo argenti- 
no y, al pie de los Andes, San Martín forjaba 
el arma que había de llevar las banderas victo- 
viosas de la libertad a los países hermanos del 
Continente. En Tucumán, los representantes de 
las Provincias Unidas del Río de la Plata se- 
llaron el nacimiento de una gran nación, ha- 
ciendo realidad la esperanza que había conmo- 
vido a nuestro pueblo, impulsándolo a la lucha 
por la realización de sus destinos. 


Vista de la numerosa asamblea de los personales de diarios realizada el 5 de junio en el salón de la So- 
ciedad “La Argentina” para considerar la marcha de las gestiones de que se da cuenta en este número. 


EI sentimiento universalista de log argenti- 


nos, abierto y sensible a todas las ondas de — 


emoción, a todas las corrientes de libertad, re- 
coge también en esta hora el recuerdo de otras 
epopeyas que dieron nacimiento a nuevos pue- 
blos, abriendo cauces nuevos a las energías po- 
pulares, lanzadas a nuevas etapas de la aventu- 
Ya. humana. El 4 de julio de: 1776 proclamó 
su independencia el pueblo de los Estados Uni- 
dos de Norteamérica, rompiendo sus vínculos 
con la dominación inglesa y comenzando de in- 
mediato la lucha armada por su libertad y la 
construcción de su poderío material, El 14 de 


“julio de 1789 el pueblo de París asaltaba la 


Bastilla, prisión en la que se hundían para 
siempre los mejores hombres de la Francia re- 
volucionaria, arrasando hasta los cimientos el 
último símbolo de la tiranía monarquista y fen- 
dal, asentando en su esfuerzo y sacrificio los 
inmortales Derechos del Hombre. 


Julio —mes de la libertad— sintetiza en es- 
tas tres fechas un solo esfuerzo y un solo pen- 
samiento, Sagrada una para nuestro corazón de 
argentinos, nos son amadas todas, porque te- 
pvesentan la voluntad humana, el aliento im- 
perecedero del hombre hacia la conquista del 
más precioso de los bienes: la libertad. 


E 


El teniente coronel Mercante, luego de es- 
cuchar nuestros argumentos y examinar los 
documentos que exhibimos, resolvió en forma: 
categórica, definitiva y expresa, impartiendo 
de inmediato las Órdenes pertinentes, que co- 
rrespondía la concertación de un Convenio Uo- 

| lectivo específico para el sector Diarios y Edi- 
toriales de lá industria gráfica. 


Con ello se ha restituído el asun-Pla colaboración de los representan- 


tes de las empresas más serias y 
sensatas permitirán llegar a una 
justa conciliación que satisfaga 
realmente las legítimas aspiracio- 
nes de los gráficos que trabajan 
en el sector periodístico. 

Todo el gremio, tanto en la obra 
como en los diarios, debe perma- 
necer en actitud de expectativa, dis- 
puesto a prestar la máxima ceola- 
boración y apoyo a los represen: 
tantes de la Federación. Sólo así 
aseguraremos y obtendremos un 
triunfo definitivo. 

Damos a continuación la nota 4 
que aludimos al comienzo y que ilus: 
trará sobre el desarrollo de las ges- 
biones: 

Buenos Ares, julio 4 de 1944,—So- 
for Secretario de Trabajo y Previsión, 
coronel Juan D. Perón. —S|D. — Do 
nuestra consideració y 

Con fecha 4 de mayo del corriente 
año esta organización dirigió al se- 
ñor secretario una mota por la que 
informaba la presentación de un Po- 
titorio de Mejoras a las empresas pe- 
riodísticas (diarios y editoriales) y 
de la realización de las gestiones per- 
tinentes de cuyo resultado informa- 
ríamos en su oportunidad a esa Secre- 
taría. Posteriormente, el 12 de junio 
próximo pasado; por una nueva nota 
nuestra en la que resumíamos la mar- 
cha de las conversaciones mantenidas 
con las direcciones de las empresas 
periodísticas: y sus resultados negati- 
vos, solicitábamos, d» acuerdo a lo 
establecido por Jas reglamentaciones 
en vigor, la intervención directa de 
la Secretaría de Trabajo y Previsión 
a los efectos de llegar a una justa 
conciliación de partes. 


Compromiso Contraído 


Satisfaciendo ese nuestro pedido, el 
señor Director de Acción Social Direc- 
ta, teniente coronel Domingo A, Mercan- 
te, dispuso la convocatoria de una re- 
unión de representanteg obreros y Pa- 
tronales, la que se realizó el día 16 
de junio bajo la presidencia del fun- 
cionario de esa dependencia, doctor 
Oscar Márquez. En dicha reunión, 
a la que concurrieron todas las empre- 
presas comprendidas en el Petitorio de 
Mezoras presentado, ante la invitación 
formulada por el funcionario que pre- 
sidía para que los presentes manifes- 
taran si aceptaban el principio de la 
concertación de un convenio colectivo 
de trabajo para este sictor de la in: 
dustria gráfica sobre la base del pro- 
yecto de la Federación Gráfica Bonae- 
rense, todos los representamtes patro- 
nales, sin excepción alguna, manifesta- 
ron explícita y categóricamente su 
acuerdo. Considerada inmediatamente 
la forma de discusión a adoptarse, se 
convino, a pedido de las empresas, pos- 
tergar la iniciación de la discusión Lasta 
el jueves siguiente, día 22, a los efectos 
de la designación de una representa: 
ción patronal restringida que permitie- 
ra mayor rapidez y eficacia en las de- 
liberaciones a realizarse. Así, los seño= 
reg industriales periodísticos designa- 
ron un representante por cada uno de 
los siguientes sectores: diarios de la 
mañana, diarios de la tarde, diarios de 
colectividades extranjeras, empresas edi 
toriales (fábricas de diarios y periódi 
cos), empresas mixtas (que confeccio- 
nan diarios y revistas) y diarios sin 
taller «propio. 


Primera Dilación 


Reunidos nuevamente el día 22, de 
acuerdo a lo convenido el 16, fuimos 


(Pasa a la vuelta) 
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informados de que la representación 
patronal había solicitado y obtenido 
de esa Secretaría la concesión de un 
nueyo plazo de diez días a los efectos 
de un mejor estudio de nuestro Peti- 
torio. Cuando reprochamos a los “se 
ñores patrones esta nueva dilación in- 
justificada, ya que en el lapso trans- 
currido entre el 25 de abril —fecha 
de presentación de nuestro Petito- 
rio— y el 22 de junio habían tenido 
tiempo más que suficiente para el es- 
tudio de las aspiraciones obreras, los 
representantes de las empresas deja- 
ron sentado de que era su deseo lle- 
gar a un convenio perfecto, que se 
ajustara estrictamente u la realidad 
técnica del proceso de trabajo, por lo 
que necesitaban eso nuevo plazo, agre- 
gando que en la contrapropuesta que 
harían el día 80 demostrarían el es- 
píritu generosa y amplio que los ani- 
maba. 


+ 


Maniobra Insólita 


Llegamos por fin al día 30, señor se- 
eretario, y cuando, siempre bajo la pre- 
sidoncia del doctor Márquez, nos dis- 
ponfamos a. comenzar la discusión del 
nuevo convenio, los señores representan- 


en diarios difieren en forma absoluta dep efectos de interpretar a primera vis- 


los gráficos de obra dedicados a traba- 
jos comerciales, deseamos señalar ante 
el señor Secretario de Trabajo y Previ 
sión las siguientes circunstancias que 
hablan elocuentemente de la falta de 
seriedad y del oportunismo que caracte- 


riza a la última posición de estos habi- ;¡ 


lidosos patrones. En los dos meses trans- 
curridos desde la presentación del pe- 
titorio hemos realizado muchas Cconver- 
saciones particulares y generales «con 
los directores y administradores de dia- 
rios, las últimas de las cuales ante el 
representante de esa Secretaría, doctor 
Márquez, En ninguna de esas oportuni- 
dades los patrones pretendieron acoger- 
se al convenio de obra pese a que por 
nuestra parte lo citábamos como antece- 
dente favorable a nuestro propósito de 
concertar uno para los diarios, sino que 
incluso, por libre, espontánea y unáni- 
me decisión aceptaron en la reunión del 
16 de junio llegar a la concertación de 
un convenio que comprendiera a esas 
emprosas y a los obreros que en ellas 
trabajan. Esta circunstancia demuestra 
con claridad elocuente que los señores 
propietarios de diarios han improvisado 
una maniobra diversionista y que no res- 
ponde ni a una convicción ni a una rea- 


tes patronales plantean una insólita va- 
riante de tipo dilatorio y confusionista 
dando al traste con los compromisos ya 
contraídos ante esa propia repartición. 
En efecto, los dueños de los diarios de la 
capital de la República, manifiestan re- 
ción entonces que estando en vigencia un 
Convenio Colectivo de Trabajo en la im- 
dustria gráfica para el sector de las im- 


lidad. 
Diario y Obra 


Ahora bien, En la industria gráfica 
siempre ho sido una verdad aceptada 
universalmente, la distinción entre el 
trabajo de diario y ol de obra. En los 
talleres llamados de obra se confeccio- 


prentas de obra y estimando que es apli- | nan fundamentalmente impresos co- 
cable a las empresas periodísticas se| merciales, memorias, catálogos, folle- 
acogen al mismo negándose a discutir | tos, voluntes, tarjetas, publicaciones 


de propaganda y técnicas cuyo pro- 
ceso de producción está basado en el 
ajuste y el detalle, por lo que el rit- 
mo es necesariamente pausado y medi- 
tado. En los diarios, por el contrario, 
la característica fundamental es el 
ritmo rápido y agitado, la solución in- 
mediata de todas las dificultades y 
una forma especial en la subdivisión 
del trabajo que permita cumplir con 
las exigencias y urgencias de la in- 
formación. Así el obrero de diario de- 
be tener una mente ágil y un perma- 
nente sentido de responsabilidad a los 


nuestro proyecto, que ya en principio 
habian aceptado. Ante la lógica reac- 
ción de nuestros representantes, que 
«emostiaron con abundancia de razones 
lo absurdo de la posición patronal de 
última hora, éstos se cerraron a todo 
razonamiento estableciéndose finalmen- 
te que esa Secretaría ha de dictaminar 
si corresponde o no el establecimiento 
de un convenio específico para diarios 
y editoriales. 

Antes de dar las razones de orden 
técnico que abonan nuestra afirmación 
de que los obreros gráficos que trabajan 
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ta los originales y confeccionarlos bien 
y rápido de primera intención ya que 
las rectificaciones son imposibles y 
las propias correcciones deben ajus- 
tarse al mínimo para mo atrasar la 
hora de salida. El esfuerzo del obre- 
ro de diario es, por lo tanto, intenso 
y agotador. 


Absoluta Diversificación 


Tan distinto es el proceso del trabajo, 
tan diversificada la función que incluso 
varían las denominaciones de las distin- 
tas categorías. Tomemos como ejemplo 
la tipografía, El señor Secretario podrá 
ver en los impresos que acompañamos de 
qué manera difiere la denominación de 
las distintas categorías y la enunciación 


FALLECIO LUIS WEBER 


Una sensible pérdida han sufrido 
los cuadros de muestra organización 


¡ con el fallecimiento del camarada 


Luis Weber, ocurrido en el pasado 
mes de junio. 


Militante de la guardia vieja, in- 
tegró el famoso Club Vorwaerts, 
que en su hora tuyo gran signifi- 
cación en la 
militancia sin- 
dical. El com- 
pañero Weber 
fué miembro y 
tesorero de la 
U.L.M.A,, + man- 
teniendo cons- 
tante su entu- 
siasmo y serena 
fe en un mejor 
destino para la 
clase trabajado- 
ra, de cuyos cuadros de lucha sin- 
dical nunca estuvo ausente. Unía 
a sus principios e ideales, amplia 
cultura y una analterable bondad, 
que hacía grato su trato, Cordial, 
optimista y ameno, siempre le vi- 
mos prodigarse, sin reatos ni rece- 
los, en la diaria labor del sindiea- 
to o en sus funciones como delega- 
do del “Deutehes- La Plata Zei- 
tung”, taller en el que trabajó du- 
tante cuarenta años. 


Rendimos con estas líneas, home- 
naje a su vida límpida de incan- 


sable luchador. 


han 
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de los trabajos quo deben realizar. En lap sido perfectamente sostenida en sue 


obra no se conocen las expresiones: “ar- 
mador”, “intercalador”, o “galerón” — 
pongamos por caso— que son las que 
califican aquí, en La Quiaca y en Ba- 
hía Blanca, como en Montevideo o. Val- 
paraíso, a obreros tipógrafos que con- 


¡ Teccionan diarios. Y en los diarios, a Su; 


vez, se desconocen los términos “combi- 
nación de colores”, “trabajos de fanta- 
sía”” o “platinero” que son característi- 
cas de la obra, 


Tan es exacto lo que afirmamos y tvan- 
to responde a una realidad irrefutable, 
que —como es práctica inveterada en los 
países donde el régimen del contrato 


colectivo tiene mayor tradición que en| 


el nuestro— en las ciudades de “Santa 
Fo y Rosario donde desde 1941: exis- 
ten contratos colectivos en la industris 
gráfica, se ha dividido clara y categó- 
ricamente —según lo demuestran los 
ejemplares que acompañamos— las es- 
pecialidades de diarios y obra para ca- 
da una. de las cuales se ha establecido 
su propia tarifa y reglamento de tra- 
bajo, 


rotos 


Otro hecho que demuestra la yordad 
de nuestra posición, es el siguiente. 
En 1906, en 1919, en 1928, en 1940 
y en 1943 la Federación Gráfica Bo- 
nacrense ha concertado convenios c 
lectivos com los industriales gráficos 
de obra. En ninguna de esas oportu- 
midades se consideró comprendidos á 
los diarios en los mismos ni nunca 
jamás esta organización reclamó de 
estas empresas su cumplimiento. Ello 
demuestra que siempre se estableció 
la diferencia, que, por otra parte, ha 


tos y artículos publicados en muestro 
periódico social EL OBRERO GRAFI- 
CO, en todas aquellas oportunidades. 
Agreguemos que, por otra parte, mun- 
ca jamás las empresas periodísticas” 
demostraron inquietud o deseo de acoz 
gerse a los convenios de la obra como 
pretenden hacerlo ahora que nuestra 
organización persigue la concertación 
de un régimen orgánico de trabajo, 
que termine con el discrecionalismo. y 
las injusticias que muchas de ellas 
han practicado hasta la fecha. 


Propósito Egoísta 


Es en virtud de todas estas razones 
que venimos ante el señor secretario a 
solicitar su intervención en el sentido 
de interponer ante las empresas perio- 
dísticas su autoridad e influencia para 
que se avengan a la concertación” del 
contrato colectivo, dejando de lado la ac- 
titud asumida, actitud que persigue el 
egoísta y antisocial propósito de negar a 
los obreros que ocupan las mejoras eco- 
nómicas que las actuales circunstancias 
hacen imperiosamente imprescindibles, 
actitud que está determinando legitima 
agitación e indignación en los persona- 
les de los diarios de la Capital Federal, 
con lo que se mantiene latente un foco 
de perturbación social que la Federación 
Gráfica Bonaerense, con actitud serena, 
desea eliminar por vía de acuerdo y 
conciliación. 

En la seguridad de que muestra soli 
citud ha de ser atendida y favorable- 
mente resuelta por el señor secretario, 
saluda con toda consideración, por la 
Comisión General Administrativa. 
RIEGO RIBAS, secretario general. 


Lo que Costó y 


la Financiación 


del Conflicto en la E. Estampa 


MOVIMIENTO DE ENTRADAS Y 


SALIDAS AL 30 DE JUNIO DE 194£ 


ENTRADAS 
Por aportes de medios jornales ..... $ 11 059, 90, 
Por donaciones y beneficios IAN 251, 
Aporte caja de la Federación Gráfica Bonaerense .. , 6.607,22 $ 17.918,12 
SALIDAS 
Por pago.de subsidio a los compañeros en nuelga ... $ 11.915,25 
Por gastos de movilización, viáticos y atención a los A 
CA A RO tias E 
Por impresos, volantes, carteles, propaganda en general, 1.728,50. $ 17.918,12 
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Jackson 
Jorman (anónimo) 
Kordan Jacobo ..... 
La Libertad (diario) 
López y Cía. 
López Aniceto 
Lamson Paragon 
La Argentina (diario) .. 
La Blanca (frigorifico) 2», 
La Vanguardia .. 
Mancuso y ROSSi 0000. 
Nueya Gráfica Argentina 
Peuser ae 

Plantio 


Ríos y Frumento 
Ruiz Hnos. ,.... 
José Ramírez 

Stolland y Katz . 
San Pablo 
Stocker y Cía, . 3% 
The Standard Cáiario) o 
Lala en 


Tobías García, tesorero 


+ RECIBIDO EN ADMINISTRACION 
Aportes de asociados varios, $ 460,70. 


DONACIONES Y BENEFICIOS 


Sindicato Obreros Gráficos La Plata 
(donación), $ 20,—. 

Mestival organizado. por el personal 
casa Abaco (beneficio), $ 


camaradas del gremio ha causado 
la noticia del fallecimiento del com- 
pañero Manuel Castiñcira. 

Activo militante, ocupó puestos 
en la-Comisión General Administra- 
tiva, desempeñándose en el cargo 
de tesorero de la organización. 

Tras larga militancia en las 1ilas 
de la Federación Gráf. Bonaceren- 
se, Manuel Castiñcira se decidió a 
pasar a la Unión Obreros y Em- 
pleados del Estado, 1 sa que porte- 
necía en el momento de sw muerte. 

Aunque por la razón apuntada 
Castiñieira ao estaba vimeulado a 
nuestra organización on los últimos 
meses de su vida, mo obstante lo 
cual fué motivo de pesar su ines: 
perado fallecimiento, entre los que 


san 


sindicales, 

La C. G. A., al tener conocimien 
to de su deceso envió una pama de 
flores naturales, testimoniando su 
sentimiento de pesar a los familia- 

Tes. 


BICICLETAS «TRICICLOS 
RODADOS PARA NIÑOS 
COCHES-CUNA 

ACCESORIOS 
REPARACIONES 


O. 


COMPRELA 


EN: 


GORI €: Cía. 
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GRANDES FACILIDADES DE PAGO 


MANUEL Ca 


Sentimiento de pena entre los 


a su lado participaron en las luchas 


—y y' 


EL OBRERO GRAFICO. z 


La Voz de Orden: ¡Ni un Solo Gráfico 
Fuera de las Filas de la Federación! 


LA TEORIA. DEL LIMON 


Se ha dicho muchas Cantidad en- lugar dex quiere mayor atención... 


veces que más que un 

oficio, el trabajo del 

gráfico es un arte. 
Sostienen este punto 


de vista las propias pu; 


blicaciones de los indus 
triales, entre, los cuales 
hay quienes sienten por 
esta noble actividad 
verdadera devoción. 
Pero esta admiración 
no reza para algunos in- 
dustriales. Para esta ca 
tegoría —que la tene 
mos er abundancia, a 
Dios gracias— la cali 
dad artistica de la pro" 
fesión ha desaparecido 
junto con el artesanado. 
Hoy el trabajo gráfico 


calidad. De ahí no debe 
salirse. 

En materia de compo- 
swión de una obra, por 
ejemplo, dicen “éstos, 
hay que ajustarse al rit- 
mo de la máquina de 
componer, Es necesario 
que salgan del molde 
cuantas líneas es capaz 
de fundir la máquina 
mientras funcione. In- 
útil que se le diga que 
la máquina funde teóri- 
camente una cantidad 
limitada de líneas y otra 
la que va a componer el 
operador. Mús; inútil es 
que se le diga que el 
trabajo tipográfico del 


Ningún razonamiento 
vale. Hay que producir 
tanto o cuanto, porque 
así lo exige la compe- 
tencia comercial, 

Naturalmente, la 
competencia no la reali- 
za este tipo de indus: 
trial en base « la cali- 
dad del trabajo que le 
ejecutaban los opera 
rios; la competencia la 
va «a realizar extrayendo 
al máximo la capacidad. 
de resistencia de aquel. 
Total. para él un obrero 
es como el limón: se le 
exprime hasta la última 
gota, y cuando ya no da 
más jugo se lo tira, se 


es un modo' de produc: 


ción Mecanizado cuyos 
únicos fines son el ren | fesionales; 
dimiento y la ganancia. | dado 


operador exige el cuida- 
do de ciertas reglas pro- 
que el cui- 
del marerial re: 


lo larga a la calle para 
que otro, con más ener- 
gía y más joven, lo re- 
emplace. 


Un enérgico e ininterrumpido esfuerzo ha 
a cumpliendo nuestra Federación en los 
últimos años, Fruto de una política de acti- 
vidad incansable, conducida a procurar que 
la organización cumpliera el objetivo funda- 


mental de su existencia, que 


miento económico de nuestro gremio, ha sido 


un sindicato de trabajadores 


unidos, de potente fuerza material y un as- 
cendiente moral como pocas veces fuera lo- 


Tenemos actualmente más 
7.000 cotizantes regulares en la 
Foderación. Son muchos. Más de los 
que en momento alguno hayamos 
podido registrar en nuestras filas, 
Son pocos, sin embargo, frente a 
los 12.000 trabajadores que com- 
ponen nuestro gremio en la capital, 


No podemos estar satisfechos mien- 


tras tantos compañeros permanecen 
al margen de su sindicato, por los 
más diversos motivos. Al capitali- 
zar el fruto de muestra tarea de 
años debemos fijarnos una misión, 
un deber: hacer más socios para la 
Federación. Asegurar una mayor 
cantidad de cotizantes. Trabajar to- 
dos para cumplir esa tarea será la 


¡Hagamos Cumplir Estrictamente 
el Convenio Colectivo de Trabajo! 


No puede sino reconocerse que, + regular, lo que nos permitirá ha- 


en términos generales, el conve- 
nio de tarifas se aplica y tige 
satisfactoriamente. No obstante 
esto, hemos llegado a la conelu- 


sión de que es necesario no sólo | 


preservar la importante conquis- 
ta obtenida en nuestro último 
movimiento, sino hacerla exten- 
siva a todo, aboslutamente todo 
el gremio, lo que sólo será posible 
a través de una intensa campa- 
ña de organización de todos los 
obreros gráficos, para lo cual se 
ha procedido a la designación do 
la Comisión de Organización y 
Vigilancia, la que tendrá a su 
cargo las importantes tareas de 
velar por el cumplimiento del 
convenio y por la organización 
de todos los obreros de la indus- 
trio, 

Luego de un análisis de la si- 
tuación del gremio y de las dis- 
tintas experiencias de la organi- 
zación, paso inicial para empren- 
der la tarea que se le ha fijado, 
la Comisión de Organización y 
Vigilancia ha llegado a la si 
guiente comprobación: 


19 Que hay numerosos talle- 
res donde mo se cumple el 
convenio en forma abso- 
luta. 

Que también son numero- 
sog donde se cumple sólo 
parcialmente o en forma 
deficiente. 


Que hay otros tantos don- 
de se aplicó en forma sa- 
tisfactoria pero «que ac- 
tualmente no se cumple 
con los aumentos semes- 
trales o de categorización. 
Y, finalmente, que los 
distintos grados de total, 
mayor, menor o ninguna 
aplicación, están directa- 
mente relacionados con el 
grado de organización de 
los personales, siendo así 
que aquellos. que cuentan 
con comisión interna de 
funcionamiento. regular, 
es donde el cumplimiento 
del convenio es integral. 


29 


32 


40 


De este análisis se desprende, 
como lógica conclusión, de que 
ha llegado la hora, en defensa 
de sus propios intereses, que nin- 
gún obrero del gremio se manten- 
ga, alejado de las filas de la Fe- 
deración, Gráfica Bonaerense y 
de «que todos: log personales 
cuenten con su respectiva comi- 
sión interna de funcionamiento 


¡alarmante progresión es el clamor 


cer comprender a los industria- 
les que aun no lo han querido 
entender, que el convenio rige y 
que de todas maneras se verán 
obligados a cumplirlo, pues con 
este instrumento legal estamos 
dispuestos a terminar con la era 
de competencia desleal que no se 
basa en la mayor eficiencia téc- 


nica sino en la baja de precios a 
costillas de nuestros salarios,- re- 
conocidos como el mínimo nece- 
sario para poder subvenir nues- 
tras más apremiantes necesida- 
des, principalmente en estos mo- 
mentos en que la creciente cares- 
tía de la vida hace imposible 
equilibrar nuestros modestos pre- 
supuestos, 


es el mejora 


estrechamente 


ción más conveniente al problema 
creado por los reacios, de aquellos 
que, por «inconsciencia, egoísmo 0 
ignorancia, debilitan con su acti- 
tud la fuerza que los defiende, que 
garantiza sus condiciones de traba- 
Jo, que asegura su puesto y su sa- 
lario. 


- Los Grandes Problemas 


Grandes y profundos son los pro- 
blemas que enfrentamos en el te- 
treno económico. Tenemos para los 
talleres de obra un convenio, cuyo 
cumplimiento se ha ido perfeecio- 
mando en varios meses de paciente 
trabajo, Son muchos, empero, los 
compañeros que se hallan al margen 
de ese convenio e, incluso, en nu- 
merosos talleres de pequeña monta, 
prácticamente se produce al margen 
de las reglamentaciones impuestas 
por el conjunto del gremio. Hay que 
extremar el contralor, promovien- 
do las acciones que correspondan 
para obtener que no haya excep- 
ciones de ninguna naturaleza en 
cuestión tan delicada como esta de 
la observancia y respeto absoluto 
de las normas del trabajo y el pago 
de los salarios correspondientes 2 
cada especialidad y categoría. 

Hay, además, dentro del sector 
de obras, una gran tarea que cum- 


Debe Ponerse Coto 
de Producción en la Linotipo 


Desde hace tiempo tiene el gro-ws 
mio planteado un grave y serio 
problema. Tanta es su gravedad, 
que forzoso será a la Pederación 
afrontarlo con toda decisión y re- 
solverlo con la urgencia que su! 
naturaleza obliga. Si no fuera así 
—y los hechos futuros inmediatos lo 
demostrarán. cabalmente—, a plazo 
más o menos corto veríamos perder- 
se una de muestras más catas con: 
quistas: el régimen de trabajo es-|| 
tablecido tras penosos esfúerzosa 
lectivos, 


Este problema afecta a todas las 
ramas de la industria, pero donde 
adquiere caracteres sencillamente 
alarmantes es en la de la composi- 
ción mecánica. Trasunto de su 


diario que lega a la secretaría. 
Trátase de exigencias, cada yez ma- 
yores, de los industriales en cuanto 
a la producción que deben realizar 
log operarios. Como si-no existiera 
una reglamentación convenida en- 
tre las organizaciones obrera y pa: 
tronales, cada patrono por separa- 
do dicta su propio reglamento, pre- 
tendiendo que-a- éste deben ajustar- 
se los obreros si desean mantener 
su trabajo y percibir su salario. 


Sabido es que por la tarifa con- 
certada entre la Federación Gráfi- 
ca Bonaerense y las entidades de 
industriales, un obrero que produ- 
ve 5.000 letras por hora de texto co- 
mún, incluyendo en esa cantidad 
las vorrecciones de primera que le 
sean imputables, y siempre que las' 
máquinas estén perfectamente equi- 
padas y en buenas condiciones, tie- 
ne derecho a percibir un salario 
mínimo horario de $ 1.72. Em cam- 
bio, «el linotipista que realiza cual- 
quier clase de trabajo, o una pro- 
ducción mayor de 5.000 letras, per- 
cibe un salario mínimo por hora de 
$ 2.12, 


Números Cantan 


Si $ 1,72 por hora corresponde a 
una producción de 5.000 letras de 
texto común, o sea 34 centavos y 
fracción por cada millar de letras, 
¿a qué cantidad debe llegar de esa 


La última asamblea del per- 
sonal de Estampa, en la cual se 
informó la total incorporación 
del personal huelguista a sus 
tareas normales, adoptó por acla- 
mación resoluciones que cons- 
tituyen una expresiva demostra- 
ción de la existencia de un mo- 
mento especial en la conciencia 
de los hombres que integran 
muestro gremio que comprenden 
“en toda su amplitud la ardua y 
compleja tarea que desarrolla su 
sindicato. 

Por entusiasta unanimidad los 
compañeros de Estampa resol- 
vieron hacer donación a la E. 
G. B, de todos los bonos adqui- 
ridos para la casa propia de 
los gráficos argentinos. Asimis- 
mo, también por unanimidad, dió 
la asamblea del personal un vo- 
to de aplauso a la Comisión Gre- 
neral Administrativa de la Fe- 
deración, por la conducción del 
conflicto y el eficaz apoyo 
brindado a la huelga. 

Espíritu ampliamente unita- 
rio y clara conciencia obrera de- 
muestran estas resoluciones, que 
destacamos como una prueba 
más del espíritu de solidaridad 
y cariño que alientan los traba- 
jadores de la imprenta por la 
Federación Gráfica Bonaerense, 


al Exceso 


«+misma calidad de producción el 
operario que percibe $ 2.12 por ho- 
ra? Sim ser demasiado ducho en 
materia aritmética, fácilmente se 
comprende que si el industrial debo 
abonar 34 centavos y fracción por 
cada millar de letYas al operario de 
segunda que produce 5.000 letras. 


más la producción del linotipista 


E $ 2.12, oo decir en- 


tá ajustada est ietamente al prin- 
cipio establecido para la segunda 
categoría la proporción que admiti- 
mos para la primera? Evidente- 
mente, no. Si 34 centavos y frac- 
ción es la base del salario -para el 
operario que rinde 5.000 letras, su- 
mada a ésta la cantidad resultante 
de dos millares más, y multiplican- 
do 34 por sicte sin fracción alguna, 


vresponde a un linotipista que rea- 
liza una producción de 7.000 letras 
de texto común debe ser de $ 2.40 
la hora. 


Pretensión Negrera 


¿Cuántos son log industriales que 
abonan $ 2:40 la hora a un linoti- 
pista? ¡Ninguno! Y sin embargo, 
son legión: los obreros que realizan 
esa producción. Pero parece que 
ella no es suficiente todavía. ¡Hay 
industriales que con una tranquili- 
dád pasmosa sostienen que para 
percibir un linotipista $ 2.12 por 
hora debe “producir 8.000, 9.000 y 
hasta 10.000 letras por hora! Pre- 
tenden del obrero permanentemente 
el esfuerzo máximo que por excep- 
ción y en determinadas cireunstan- 
cias podrá realizar mediante la 
paga mínima del salario. 

(Sigue en la página 10) 


no puede exceder de 2.000 letras: 


tenemos que el salario que le co-| 


grado hasta ahora por sus similares, 

En momento alguno de nuestra historia se 
ha registrado un número de cotizantes tan 
elevado como los que venimos registrando en 
constante progresión a lo largo de todos los 
años pasados más próximos. En momento al- 
guno tan amplias masas de trabajadores fue= 
ron movilizadas por las consignas de la or- 
ganización, Todo ello es motivo de legítimo 
orgullo para los. hombres que la integran. 
dez. Única posibilidad de dar la solu-+plir, que es la de vigilar y lograr 


el respeto por las disposiciones 1e- 
gales, muy especialmente en lo que 
se refiere a la jornada de trabajo. 
Son muchos los inconscientes, ene- 
migos del gremio y de sí mismos 
que, por pequeñas prebendas, se 
prestan a cumplir dobles jornadas 
extenuadoras. Por culpa de ellos hay 
compañeros desocupados y, como 
lógica consecuencia, patrones aA0os- 
tumbrados a ofrecer y a pagar sa- 
larios inferiores a los mínimos de- 
terminados por el convenio. Habrá 
que corregir este mal, por la per- 
suación y el esclarecimiento, hasta 
donde sea. posible, y por la aplica- 
ción severa e implacable de las dis- 
posiciones que previenen estos he- 


«hos cuando las actitudes recalei 


trantes lo hagan necesario, 


Cómo Cumplir la Tarea 


Tales son nuestras tareas inme- 
diatas, en el aspecto particular de 
la defensa de las condiciones estas 
blecidas en el sector de obras. 
Constituir comisiones internas en 
todos los talleres, designar los de- 
legados de personal será el medio 
de cumplirla, Con decisión, sin va- 
cilaviones, hay que esforzarse en 
osta línea de trabajo. 

Dentro de esas mismas perspecti- 
vas, en un plano más amplio y ge 
noral, enfrentamos otras acciones, 
lgunes de ellas en plena vía de 
realización, otras ya iniciadas y 
otras planeadas para sor puestas en 
marcha apenas la solución paulabi- 
na de las primeras permita dispo- 
ner de lag fuerzas y los hombros 


necesarios para cumplirlas. Nuestro - 


petitorio de los diarios, la marcha 
del cual se informa en otra se0- 
ción de este número, será una nue- 
va y rotunda victoria de la Fede- 
tación Gráfica Bonaerense. La 
campaña de los cartoneros por más 
salarios, cuyas Primeras etapas fk 
nalizan ya en medio de la entusias- 
ta aprobación de este sector del 
gremio y apoyadas por la colabo- 
ración sin pasa de sus component 


o 
ha sido examinada. Se dan ya 
primeros pasos y pronto se comen- 
zará la actividad pública oncamis 
vada a procurar la solución de los 
problemas que afectan a esta espos 
cialidad. 


Las Acciones Futuras 


Con vistas a dar un titmo orgá- 
nico a nuestro trabajo, impulsarlo 
y orientarlo, ha sido eonstituída la 
Comisión Central de Organización 
y Propaganda. Ha comenzado ya su 
actuación convocando delegados y 
comisiones internas, planteando el 
análisis del cumplimiento del con- 
venio, la reorganización 'de los per- 
sonales, y la adopción de las me- 
didas necesarias para obtener un 
éxito inmediato en estas cuestio- 
nes. . 

Vivimos un gran momento en Ja 
vida de nuestra veterana Federa- 
ción. Sepamos hacer de la estrecha 
unidad .de «pensamiento y acción: 
que ha madurado en nuestras filas, 
al calor de acciones que honran a 
todo el proletariado, la palanea pa: 
ra alcanzar nuevas y mayores vie- 
torias. El trabajo nos espera. Pon= 
gamos todos manos a la obra sin 
dilaciones para escribir muevas pá- 
ginas de lucha en la fecunda his- 
toria de la Gráfica, +. 


EL OBRERO GRAFICO 


Ha Cumplido con las Aspiraciones Fundamentales 


del Gremio, la Federación Gráfica Rosarina 


Hace pocos días los gráficos ro-+mó la no menos grata visita de lasaun del país, por su sólida econo-+ de todas las especialidades son in- perosnal de 


sarinos acabamos de festejar el 
cuarto aniversario de fundación de 
la entidad. La fecha, que en sÍ 
misma: sólo significa un año más 
de vida, adquiere, sin embargo, 

“ gran significación si ella se presta 
para hacer un cotejo valorativo 
entre la situación actual del gre- 
mio y la anterior a la existencia 
del Sindicato, No cabe duda algu- 
na que en los cuatro años transcu- 
rridos, plenos de múltiples activida- 
des y de acciones intensas, es mu- 
cho y bueno lo que hemos logrado 
sumar en Yeivindicaciones y con- 
quistas, y será siempre poco cuan- 
to se diga tendiente a poner de ma- 
nifiesto y hacer comprender a los 
compañeros el valor que ellas en- 
cierran en sí, para que ellos mis- 
mos se conviertan en verdaderos 
custodios de sus derechos adquiri- 
dos. Parece ser que así lo compren- 
den muchos camaradas, ya que no 
dejan de prestar a la organización, 
en cuanto acto realiza ésta, el apo- 
yo necesario para mantener siempre 
dispuestos los entusiasmos y las vo- 
luntales. Y es que en este sentido 
la Comisión General Administrati- 
va ha advertido teiteradas veces 
al gremio del peligro que implica 
“dormirse sobre los laureles”. Lo 
hizo en 1941, cuando se lograron los 
dos convenios colectivos en ambos 
sectores de la industria, y también 
en 1943, luego de obtener la, reno- 
vación ampliada y mejorada del co- 
rrespondiente a las imprentas de 
obra. Estas advertencias han encon- 
trado, pues, un auspicioso eco, no 
tan sólo en el grueso del gremio, si- 
no también —y esto reviste una 
importancia fundapental— en los 
obreros calificados de los más di- 
versos talleres, cuya manifestada 
solidaridad con la Federación hace 
que ésta adquiera, frente a los in- 
dustriales, autoridad y prestigio 
poco comunes en los organismos 
Obreros. 


Fiesta del Cuarto Aniversario 


Esta predisposición de los com-. 
pañeros a que hacemos referencia 
tuvo nueva oportunidad de mani- 
festarse con motivo de la fiesta 
campestre conmemorativa del cuar- 
to amiversario, Se llevó a cabo, co- 
mo estaba anunciado, el domingo 18 
de junio en el campo deportivo de 
Piccardo y Cía., y la feliz circuns- 
tancia de un a día pego :éndido se Su- 


COMPOSICIÓN 
PARA REVISTAS, 
TARIFAS, VOLLITOS, 
Eto. 
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delegaciones fraternales enviadas 
por el secretariado de la F.A.T.L, 
la Federación Gráfica Bonaerense 
y la Sociedad Artes Gráficas de 
Santa Fe, integradas por conocidos 
y recordados camaradas, El almuer- 
zo criollo, los torneos de fútbol, tru- 
co, bochas y “sapo” animaron du- 
rante todo el día la grata reunión 
e hicieron las delicias de los nume- 
rosog participantes. La fecha tuvo, 
por lo tanto, una digna y amena 
conmemoración, 


Petitorio a “La Capital” 
Dentro del periodismo rosarino, y 


mía, su vasta difusión y su antigua 
data, el diario “La Capital” ocupa, 
fuera de toda duda, una destacada 
posición. Debería encontrarse, nada 


cabeza de las empresas periodísti- 
cas en cuanto se refiere a las con- 
diciones de trabajo y sueldo del 
personal obrero. No sucede así, sin 
embargo. La tarifa de salarios mí- 
nimos que rige en los otros diarios 
de la plaza no ha sido aplicada por 
la empresa, so pretexto de que allí 
se pagan algunos sueldos superiores, 
pero ello no es óbice a la compro- 
bación de que los suelcos promedio 


| más lógico, en el orden local, a la; 


rifa, con el agravante de que ésta, 
por haberse establecido hace tres 
años justos, no contempla las actua- 
les necesidades emanadas del alto 
costo de la vida, Entendiéndolo así, 
nuestra entidad ha elevado recien- 
temente a la empresa un petitorio 
especial sobre la base de una nive- 
lación de salarios, con el propósito 
de subsanar la injusta desigualdad 
en los sueldos que subsiste, si no 
ya por alguna paladina finalidad, 
simplemente por rutina, 

Confiemos en que esta nueva 
oportunidad será decisiva y, que el 


El Petitorio de los Gráficos Chaqueños 
Fué Satisfecho por un Laudo Arbitral 


Con fecha 20 de mayo, la Unión Pcalificado como insalubres. diversos? sólo se permitirá realizar horas extras, 


Gráfiva Chaqueña presentó a la De- 
legación Regional de la Secretaría 
de Trabajo y Previsión un petitorio 
en el que, después de puntualizar la 
situación por que atravesaban los 
obreros de la imprenta en virtud de 
los bajos salarios, la ruinosa y des' 
leal competencia industrial a costa 
del hambre y la salud del gremio, 
exponía las elementales aspiracio- 
nes del mismo. Como los señores in- 
ustriales se negaron a acceder a 
la reclamación obrera, pese a su 
elemental justicia, el diferendo fué 
llevado ante el gobernador del te- 
rritorio, por una parte, y ante la 
F. A, T.L, por la otra. Abocado el 


gobernador al estudio del litigio, 


dictó, con fecha 13 de junio, su 
fallo arbitral, por el cual se es- 
tablece el monto de los aumentos 
que deben acordar los industriales 
a los obreros y los artículos del re- 
glamento de trabajo que han de 
regir las relaciones entre éstos y 
aquéllos; así como también el de- 
recho de las partes. 


En los considerandos del fallo di- 
ce el gobernador que habían fraca- 
sado los buenos oficios interpuestos 
por el encargado de la Oficina de 
Trabajo para poner término a la 
desinteligencia producida entre 
obreros y patrones y evitar con ello 
los inconvenientes que gravarían el 
normal desenvolvimiento de la. in- 
dustria afectada. 

Que el pedido de mejoras —agre- 
sometido al arbitraje está 
un a) En las condicio- 
nes de stajo e insalubridad de 
; b) En el cumplimiento 


ota al goce dle des Me 
les; e) En el aumento 
de los salarios 
_ Que es facultad de las autorida- 
des velar por las condiciones de 
salubridad de los lugares de traba- 
jo y más cuando, en el caso de que 


se trata, la legislación obrera ha 


Un Taller Obrero , 


que desde hace más de veinte años está al servi. . 
cio de las instituciones proletarias y populares, 


es la 


IMPRENTA FEDERACION GRAFICA BONAERENSE 


exponente de 


“Trabajos comercia- 
les, Periódicos, 
Revistas, Libros, 
Folletos, Memorias, 
Estatutos, Carteles, 
Volantes, Affiches 
litográficos, En- 
cuadernación, Car- 
nets, Estampillas, 
Impresión de valo- 
res y todo lo con- 
cerniente a las ar 
tes gráficas, 


la capacidad constructiva de los 


trabajadores sindicalmente organizados. 


ATENDEMOS TRABAJOS DEL INTERIOR 
PIDANOS PRESUPUESTO 


Talleres y Administración: 


MORENO 1467 


Buenos Aires 
U. T. 38 - Mayo 6863 


aspectos de esta industria. 

Que la aplicación de las leyes 
11.544 y 11.560 está a cargo de las 
autoridades designadas a tal efec- 


aceptarse como materia discutible 
entre las partes interesadas. 

Que ha sido generalizada la ten- 
dencia a otorgar los beneficios de 
la ley 11.729, por su indudable al- 
cance social, con un espíritu de loa- 
ble comprensión. » 

Que no obstante la negativa pa- 
tronal, en el sentido “de un aumen- 
to genera] de los salarios a sus 
obreros, es criterio de las altas au- 
toridades de este organismo —dice 
el decreto—, prestar preferente 
atención a todo pedido de mejoras 
proveniente de la masa trabaja- 
dora. 

Por todo ello, en su carácter de 
árbitro, el gobernador del territorio 
resuelye: 

19 Que los salarios de los obreros 
gráficos de Resistencia sean eleva- 
dos en un 50% en relación al au- 
mento solicitado por aquéllos, au- 
mento que deberá regir a, partir del 
19 de julio de 1944, quedando equi- 
parados los que corresponden a ca- 
da especialidad sobre la base de 
la retribución más alta abonada en 
la actualidad. 


20 Este aumento no modifica el 
ofrecimiento hecho por algunos pa- 
trones en la instancia de concilia- 
ción que oportunamente tocara a la 
representación chaqueña de. la Se- 
cretaría de Trabajo y Previsión, 
toda vez que dicho jornal propues- 
to equivalga a Una. eta ei a: 
, ore 


establecen en la 


a laecisión e al, 


32% Oportunamente, y una vez 
"evacuado por la Dirección Nacional 
de Salud Pública y Asistencia So- 
cial local el informe solicitado, se 
procederá a impartir las instruecio- 
nes necesarias tendientes a dar so- 
lución inmediata a un aspecto tan 
fundamental, 

Por último, dispone la resolución 
que cualquier divergencia que sur- 
giera de la interpretación o aplica- 
ción de la decisión arbitral, será 
resuelta con la intervención del en- 
cargado de la Oficina del Trabajo y 
lag partes en demanda. 


Qué Dispone el Reglamento 


Los doce artículos que forman el 
cuerpo del reglamento de trabajo 
disponen que: 


La jornada máxima de trabajo en los 
talleres gráficos no podrá exceder de 
ocho horas ES de día y siete de 
noche. 

Los obreros de las ramas insalubres 
comprendidos en el decreto reglamenta- 
vio de la ley 11.544 no podrán exceder- 
se de seis horas diarias de labor o trein- 
ta y seis semanales. 

Á fin de que el trabajo comience a 
una hora exacta, los operarios entrarán 
al taller cinco minutos antes de la fija- 
da para la iniciación de las tareas. 

Quedan suprimidas las horas suple- 
mentarias de labor en- la industria grá- 
fica. En caso de fuerza mayor y siem- 
pre que no existan obreños desocupados, 


to, no pudiendo, en consecuencia, | 


pero en ningún caso esas horas excede- 
rán a seis semanales. 

Incurre en violación a la jornada le- 
gal todo obrero que trabaje en distintas 
casas, ramas 0 Éurnos. 

El pago de haberes será en horas de 
trabajo y dentro de los tres días de 
ago subsiguientes al fijado para el 
mismo. Cuando el día estipulado coin- 
cidiera con un feriado, se abonará al 
personal el día anterior. 

Todos los días del año son íntegra- 
mente de trabujo, excepto los domingos, 
19 de enero, martes de Carnaval, 19 y 
25 de mayo, 9 de julio, 25 de diciem- 
are y los que se declaren feriados por 
ley. 

La limpieza del taller se realizará en 
horas en que el personal esté ausente, 

Queda prohibido el trabajo a destajo, 
“or tarea o a contrata en todas las Ya- 
mas de la industria gráfica. 

Los industriales concederán a todos 
us obreros que hayan cumplido un año 
le antigiiedad en el establecimiento, diez 
lías de vacaciones, con ocho jornales 
Pagos. 

Se entiende” por ponepliego el obrero 
que realiza únicamente el trabajo de 
»0ner pliego en máquinas planas o mi- 
neXvas. 

Los talleres estarán en las condicio- 
nes higiénicas establecidas en las orde- 
les y disposiciones de 
cional de Salud Pública 
y Asistencia Social. 


Aumentos Establecidos 


Con la aplicación del fallo arbi- 
tral, los aumentos en cada especia- 
lidad de la industria se harán en 
la siguiente forma: 


Composición mecánica, — Linotipista | 
de primera, $ 0.26 por hora; linotipista | 
| de segunda, 0.26. 
- Tipografía. Operario que ejecute 
l trabajos comerciales finos y variados, 
como ser estadísticas, planillas, avisos, 
compaginaciones de diarios, etc. pesos 
0.13,5 por hora; operario que ejecute 
trabajos comerciales comunes, estadísti- 
cas fáciles, 0.25; operario que ejecute 
composición de líneas para diarios, 0.20; 

stribuidor, 0.22,5. 
uinas. — Maquinistas de rotativa 
bobina, para trabajos comerciales y 
$ 0:25; —maquinistas de má- 
juinas planas o con conocimiento com- 
[beto de impresiones de trabajos comer- 
ciales y para diarios, 0.10. 

Minervas. — Minervistas de primera 
que realicen cualquier clase de trabajos 
comerciales y en dos o más colores, pe- 
sos 0.22,5; ponepliegos, 0.11. 

Encuadernación. — Encuadernador de 
primera categoría que realice cualquier 
clase de trabajos, dorado, rayado, etc. 
$ 0.22,5; encuadernador de segunda, 
práctico en toda clase de trabajo en te- 
la, cartoné y rústica, 0.16. 

Aprendices en general. — El primer 
semestre, $ 0.27,5; el segundo, 0.30; el 
tercero, 0.82,5; el enarto, 0.35; el quin- 
to, 0.37,5; el sexto semestre, 0.40. 


“La Capital”, que 


feriores a los estipulados en la ta-»ha tornado en su totalidad al seno 


de la organización y realizado va- 
rias reuniones y asambleas a cual 
más numerosa y entusiasta, vea por 
fin cclmadas sus aspiraciones y per- 
manezca en adelante identificado 
con sus compañeros de oficio. 


De obtenerse el éxito esperado, 
caería ahora el último reducto pa- 
tronal donde nuestra acción orde- 
nada y constructiva no había sido 
hasta el presente todo lo eficaz 
que fuera de desear, pues las mejo- 
ras de 1941 apenas beneficiaron a 
estos obreros, decepcionados por las 
promesas de la dirección que no se 
cumplieron jamás. 


Aspiración Relegada, Pero 
Latente 


La última edición de nuestro Bo- 
letín, en la que aparecen colabora- 
ciones de los miembros de la C.Ch 
A. y de autorizados compañeros del 
activo, dan una sensación acabada 
de la vitalidad que conserva. la oY- 
ganización gráfica, Todas las aspi- 
raciones inmediatas del gremio ham 
ercentrado amplia satisfacción en 
virtud de los convenios que rigen 
las condiciones de trabajo en la 
plaza, y toda la actividad del mo- 
mento se reduce simplemente a 
mantener lo conquistado, si hace- 
mos abstracción de alguna que otra 
expresión fuera de lo específico 
sindical. como, por ejemplo, el tor- 


ueo interno de ajedrez que se está” 


disputando por primera vez y del 
pue participan más de veinte com- 
pañeros aficionados. Pero ha que- 
dado incumplida, aunque latente 
con-la fuerza de los primeros: mo- 
mentos, un anhelo hondamente 
arraigado en el gremio todo: la 
aplicación integral de la. ley 11.729. 
Esta reivindicación, que-transvasa 
los límites estrechos de los gremios 
aislados para convertirse en: cues- 
tión que afecta a casi todo el pro- 
letariado, constituirá sin duda el 
foco de atención donde convergerán 
los esfuerzos del futuro inmediato 
de la organización, la que, por su 
parte, 10 cejará en su empeño has- 
ta que hayan desaparecido las ha- 


|| rreras que intentan dividir. a los 
trabajadores en privilegiados y des- 


poseídos. 


Artes Gráficas 
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ES 
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Obtienen Mejoras los Gráficos Cordobeses 


en la Renovación de su Convenio Colectivo - 


La. Federación Obrera Gráfica Cordobesa acaba de plantar 
un nuevo jalón de victoria con las acciones brillantemente 
coronadas por la renovación del convenio colectivo suscripto 
en 1942 y que vencía en mayo último. 

Señalemos, en primer término, la férrea unidad y extraor-| 
dinario entusiasmo que caracterizó el estado del gremio todo, 

- que con unanimidad pocas veces vista prestó amplia y cálida 
base a.la C. A. en sus gestiones. Ese estado de espíritu tuvo 
exaltada manifestación en la asamblea del 21 de mayo, una 


de las mejores realizadas por 


T.L, en la que privó un claro sentido de la situación, y firme 
y entusiasta decisión de arribar al triunfo, Participaron de 
esta asamblea 200 gráficos, produciéndose muy buenos deba- 
tes y aprobándose resoluciones, muy significativas, tales como 
un voto de confianza a.la C. D.; repudio de los enemigos de 
la organización obrera y expresa manifestación de que si los 
industriales esperaban sacar partido de las actuales cireuns- 
tancias por que atraviesa el país, el gremio respondería, en 
defensa de sus legítimos derechos e intereses, en cualquier 
terreno en que se plantease la lucha, 


Las gestiones se iniciaron el 29%Fdobeses. Constituye ello una prue- 


de abril, con intervención de la De- 
legación Regional de Trabajo y 
Provisión, y se prolongaron en di- 
versas sesiones en consejo de con- 
«ciliación hasta el 30 de mayo, en 
«que tras un largo forcejeo, se obtu- 
vieron las nuevas mejoras en el 
«onvenio renovado. Fué preciso at- 
tuar con gran energía, e incluso se 
elevó un memorial al secretario de 
Trabajo y Previsión señalando la 
rémora en que venían incurriendo 
los industriales al plantarse en una 
actitud negativa, y la necesidad de 
agilizar y dar carácter ejecutivo a 
la” delegación regional, a fin de 
hacer realmente práctica y útil su 
iutervención, 


Las Mejoras Logradas 


Como consecuencia de los acuer- 
dos finales a que se arribó, la Y. O. 
G. C, obtuvo un reajuste de sala- 
rios con aumentos porcentuales que 
“implican en la realidad mejoras 
apreciables sobre la tarifa de sala- 
rios convenida en 1942, Así, por 
ejemplo, los salarios que por la ta- 
rifa anterior eran inferiores a $ 4 
diarios, será elevada su tasa en un 
20 Jo; los salarios de $ 4 a 6, ten- 
«Irán un aumento del 12 %; los de 
$ 6 a 7, un 10%, y los mayores de 
7, un aumento del 6 Y. Los apren- 
«dices gozarán, además del aumento 
'semestral que les corresponda, el 
que resulta del reajuste de salarios 
«determinado por la aplicación del 
aumento porcentual. La jornada de 
trabajo se fija en ocho horas dia- 
Tias o cuarenta y cuatro semanales 


para el trabajo diurno, y de siete 


horas diarias o treinta y nueve se- 
manales para el trabajo nocturno. 
Se ratifica la jornada de seis ho- 
ras diarias para las Yamas insalu- 
bres según lo establece la ley 11.544 
y su decreto reglamentario, a sa- 
ber: linotipia, tipografía, estereo- 
tipia, bronceado y fundición de ti- 
pos. Asimismo, se incorporan al 
nuevo convenio cláusulas que -esta- 
hlecen el cumplimiento estricto por 
los industriales de la disposición 
de la ley provincial 3.546 —sábado 


inglés— referente al pago del su-| 


plemento que dicha ley establece, 
y la observancia de las disposicio- 
nes de la ley de apertura y cierre 
uniforme del comercio y la indus- 
tria, estableciendo que cuando el 
trabajo se realice en forma diseon- 
tinua no podrá mediar entre wn pe- 
ríodo y otro de labor un intervalo 
de descanso mayor de tres horas, 

Otra conquista que reviste singu- 
lar importancia, la constituye el ré- 
gimen de vacaciones anuales, que 
se fija en nueve días anuales, pagos 
¡para todos los obreros con una an- 
tigiedad mínima de un año. Con 
esto se aumenta en tres días el ré- 
gimen de vacaciones que regía en 
el convenio anterior. 

“Talós son, brevemente resoñadas, 
“las mejoras fundamentales que ata- 
ban de consagrar en el nuevo con- 
“venio colectivo log gráficos cor- 


la filial cordobesa de la F.A. 


ba más de la efectividad de la 
acción que cumple la organización 
en defensa de los intereses colecti- 
vos y un motivo de satisfacción 
para cuantos, en el seno de la F. A. 
T. TL, sigan con constante dedica- 
ción y entusiasmo la línea victorio- 
sa de su trayectoria. 


Reivindica los Derechos del 
Gremio la U.G. Santiagueña 


En estos momentos, como un solo+tiagueño, por esta circunstancia, ha'f temente'dada al Departamento Provin- 


hombre, la Unión Gráfica Santiague- 
ña se apresta a escalar el .primer pel- 
daño en su marcha ascendente, que 
ha sido lenta pero segura, hacia la 
materialización de sus propósitos más 
inmediatos, y luego, para seguir la 
trayectoria de dignificación demarca- 
da por su propio espiritu sindical que 
ratificará en futuras luchas. 

Lo que pide, o, mejor dicho, lo 
que sin mencionar a su derecho exigi- 
rá, es, desde todo punto de vista in- 
objetable. Pues. su petición radica 
principalmente en el cumplimiento de 
las leyes obreras por parte de los 
industriales, y un aumento proporcio- 
nal en los salarios. 

Su plan de acción, en síntesis, po- 
dría así capitularse: 


La Ley 11.729 


La falta de reglamentación de la 
ley 11.729 ha dificultado hasta ayer, 
se diría, su aplicación. El obrero san- 


sido, no “el último mono del presu- 
puesto”, como dijo el gran Sarmien- 
to, sino algo peor: un huérfano aban- 
donado a su propia suerte en el de- 
sierto inconmensurable de la avaricia 
patronal. 

Nucleados los gráficos santiqgueños 
para contrarrestar esta fuerza que 
amenazaba ahogar, hablando literal 
mente, hasta el último hálito de vida, 
presentamos oportunamente un memo- 
rial al interventor federal coronel Ra- 
món Brito Árigós, en el que, con 
abundancia de detalles y citas, hacía 
mosle'conocer la situación y pedíamos 
las garantías necesarias para celebrar 
reuniones a fin de elaborar un plan 
general .de mejoras que sería clevado 
a la patronal, cosa que nos fué acor- 
dada con. las restricciones emergentes 
que las circunstancias imponían en- 
tonces. 

Con las garantías que de hecho ema- 
nan de la Delegación Regional de 


Trabajo y Previsión, jerarquía recien 


Establecióse la Jornada Noc 
Horas y Media en la Ciudad de Santa Fe 


La Sociedad de Artes Gráficas def 
Sañta Fe, en oportunidad de las dis- 
cusiones promovidas al renovarse el 
convenio colectivo vigente para la in- 
dustria' en aquella ciudad, incluyó una 
cláusula fijando la jornada nocturna 
en cinco horas y media, fundada en 
las prescripciones de la ley" 11.544 y 
su decreto reglamentario en la provin: 
cia. Los industriales se negaron a 
aceptar esta clásula del convenio co- 
lectivo, por lo cual, agotadas las dis- 
cusiones en el consejo de conciliación, 
se llevó el asunto al laudo arbitral del. 
delegado regional de Trabajo y Pre- 
visión, señor Manuel García Reynoso. 

El laudo del aludido funcionario 
consagra en justicia la demanda obre- 
ra, haciendo en sus considerandos un 
minucioso análisis de los argumentos 
expuestos por las partes y del conteni- 
do de las prescripciones legales. 


¡Alegaba la representación “obrera 
que la jornada de 21 a 6 en las ir 
prentas de diarios debía sepade 5 hi 
y 30 minutos, en razón de tratar 
trabajos nocturnos que conforme a las 
disposiciones de la ley 11.544 imp: 
una reducción de ocho minutos por ca- 
da hora de trabajo, como resulta tam- 
bién de la interpretación del apartado 
19, inc. d) del artículo 15 del decreto 
reglamentario de la ley provincial 
N2 2438, y que, por otra parte, dicha 
jornada ya había sido adoptada por 
varios talleres similares de la capital 
federal. o 

Los representantes patronales opu- 
sieron las disposiciones del artículo 2 
de la ley 11.544 que establece la jor- 
nada de seis horas para los trabajos 
nocturnos considerados insalubres; 
que la vigencia de dicha jornada de 
5 y media horas en otros talleres del 
país no estaba establecida en ninguno 
de los convenios vigentes; y que las 
disposiciones alegadas del decreto re 
glamentario de la ley provincial 2438, 
sólo eran aplicables a los casos de 
trabajo por equipos. 

Planteadas así las cosas, el funcio: 
mario produjo su laudo arbitral, que 
reproducimos íntegramente por cons- 
tituir una importante pieza en la que 
se desmenuzan las argumentaciones 
patronales con un sentido de justicia 
y con tales razonamientos y bases Je- 
gales, que lo destacan como un docu- 
mento jurídico de gran repercusión. 
Dice así: 


Santa Fe, marzo 8 de 1914.$ 

“Vistas las actuaciones obrantes en 
el presente expediente caratulado; “In- 
dustria Gráfica de la Ciudad de Santa 
Fe —Santa Fe— Art. 72 del Convenio 
Colectivo de Trabajo elevado al arbitra- 
je del señor Delegado de Trabajo y Pre- 

a», 
fines de dictar el correspondiente laudo 
arbitral, respecto a la determinación de 
la jornada de trabajo que se efectúa en- 
tre las 21 y 6 horas en las imprentas de 
diarios; y 
CONSIDERANDO: 

Que de. conformidad a lo establecido 
por el artículo 2% de la ley nacional N? 
11.544, tratándose de tareas insalubres 
la jornada de trabajo debe limitarse 2 
seis horas; 


RENOVACION 
DEL CONVENIO 
EN PERS AMINO 


expresa E su recienti as' lea, 
la Unión Gráfica Pergaminense 
“se halla abocada a la prepara- 
“ción de un convenio colectivo de 
trabajo, en el que serán con- 
templadas las aspiraciones mí- 
nimas del gremio. En esta ta- 
Tea, y a su requerimiento, la 
F. A. T. I. ha proporcionado a 
la filial pergaminense todos los 
elementos requeridos, tomando 
como base comparativa los con- 
venios vigentes en la capital fe- 
deral, La Plata y Bahía Blanca, 

Está de más refirmar la ple- 
na confianza en el éxito que es- 
pera a la Unión Gráfica Perga- 
minense en su próxima acción. 
Ejemplar por todos conceptos es 
esta organización, regida con 
plena conciencia societaria, con 
clara visión de las cosas y con 
una larga experiencia que le 
aseguran las condiciones ideales 
para el triunfo. Ello se suma a 
la, justicia del reclamo «que se 
aprestan a fommular y al cálido 
apoyo moral que indudablemente 
habrán de prestarle todas las or- 
ganizaciones fraternas agrupa- 


,tamos, pues, en vísperas de una 
aueva conguista, grata a todos 
los trabajadores gráficos del 
país, como que será fruto de Su 
propio esfuerzo, 


elevado a esta Delegación a los; 


das en torno a la F. A. T. 1. Es- 4 


urna de Cínco 


Quo generalizando el concepto para 
las imprentas de diarios, el artículo 22 
del convenio colectivo de trabajo sus- 
pto para la industria gráfica de esta 
ciudad, establece que la jornada de tra- 
bajo no excederá de seis horas, estando 
también comprendido en ellas los encar- 
gados de secciones que además de fun 
ciones de vigilancia realicen trabajos 
propios de la especialidad; 
Que resulta evidente que la jornada 
de stis horas para las tareas en lugares 
insalubros que fija el artículo 2 de la 
ley 11.544, se refiere en principio al tra- 
bajo diurno, siendo inexacta la redac- 
ción dada por la parte patronal, lo que 
se comprueba con la sola lectura del ci- 
tado artículo; 

Que de acuerdo al mismo ártículo, la 
jornada de trabajo nocturno para las 
tareas salubres, no podrá exceder de sie- 
te horas, entendiéndose como tal la com- 


precitadas, 


le 
ley N2 11. 544, OIEA coY 
pretación, que cada una de: las ho: 
trabajadas comprendidas entre las 21 y 
las 6 horas, equivale a una hora y ocho 
minutos; 

Que aplicando la reducción -expresa- 
da resulta que en seis horas de trabajo 
insalubre correspondería una reducción 
de 48 minutos, por la circunstancia de 
efectuarla durante la noche; 


cial del Trabajo, los gráficos santia- 
gueños exigirán de la patronal el fiel 
cumplimiento de la ley 11.729. 


La Ley 11,544 


Como en el artículo 13 del decreto 
de fecha 3 de julio de 1930 reglamen- 
tario de la ley 11.544, donde se espe- 
cifican las industrias consideradas 
insalubres, no figura la gráfica, se pez 
dirá su inmediata inclusión, a fin de 
que determinadas ramas de la indus? 
tria trabajen seis horas, con lo que, 
logrado este propósito, se humaniza- 
rán un tanto las abrumadoras y pe- 
ligrosas jornadas a las que durante 
décadas Ran estado sujetos los obre: 
ros del “cuarto poder del Estado”. 


Plan General de Mejoray 


“Ardua ha resultado la labor de la 
C.Á. para: encontrar una solución 
que consulte, en términos generales, 
las necesidades del gremio todo. Y no 
erq para menos. Factores de diverso 
orden se han interpuesto como esco” 
llos, los que han sido sorteados con 
inteligencia y el enorme caudal de en- 
tusiasmo que fluye de cada pecho, de 
cada corazón que se sabe respaldado 
por la justicia en su demanda a una 
vida mejor a que tiene derecho. 


De Frente... ¡Mart... 


En. esta hora crucial, el ejército pro= 
letario argentino está en marcha. Los 
cuadros de la Unión Gráfica Santia- 
gueña están de pie, atentos siempre 
a la voz de mando de la Federación 
Argentina de Trabajadores de la Im- 
prenta, 

F. Mansilla. 


Que en consecuencia, es justo aplicar 


se realiza durante las horas de la n 


Las 
Laa del Obrero. y la de propender 
a la mayor eficacia de su' trabajo; 

Que dicha reducción de la jornada de 
trabajo nocturno para las tareas insalú- 
bres, ya ha sido implantada en la prácti. 
sa en numerosas empresas periodísticas; 
Qui oma encuadra dentro del cri 
terio de o «defensa de la salud 

Fm la 1 nddotua le- 
o 


pre a e deci 

esta Presidencia el punto en el 
Que en consecuencia la , 
inviste en el caso el carácter, de árbitro, 
por lo que al decidir el diferendo debe 


(Sigue en la pág. 10). 


D. M. Reynoso, 
3. A, Bossi, D. 


H. Vera, miembros de la C. A. y 


A, Navarrete, F. Mansilla, H. Á. Basualdo, C. A. Chazarreta, 
jandoval, sentados, y de pie, M. Luna, A, Encalada, J. N. Díaz y 
C. Redactora del Petitorio en $. del Estero. 


a la jornada de trabajo insalubre que 


Xx 


Recia y Firmemente la Federación 
la Imprenta Ha Cumplido los Fine: 


Tres Años de Intensa Acción 
Caracterizan su Trayectoria 


Intensa y provechosa ha sido la 
acción desarrollada en estos tres 
años para el logro de los objetivos 
prefijados por el Congreso Consti- 
tuyente. Dicen de ello con elocuen: 
cia los convenios suscriptos en Ro- 
sario, Santa Fe, Córdoba —recien- 
temente renovados con nuevas me- 
joras—, Capital Federal, Mendoza, 
"Tucumán, Paraná, Concepción del 
Uruguay, San Francisco, Alta Gra- 
cia, Bahía Blanca, Villa María, Co- 
1ón, Mar del Pata, Pergamino, La 
Plata, Tres Arroyos, San Rafael, 
Resistencia; y las mejoras parciales 
logradas en Santiago del Estero, La 
Rioja, Corrientes y Villaguay. 

Sólo dos contrastes se han regis- 
trado en estas acciones: las huelgas 
de Jujuy y de Tucumán, que de- 
mostraron la fibra y entereza de 
nuestros camaradas norteños y la 
amplísima y emotiva solidaridad 
moral y material con que fueron 
asistidos por todas las filiales del 
país. Por lo que Yespecta a los tu- 


2% 


ecumanos, se han vindicado ya de 
aquel contraste con el pliego re- 
-cientemente conquistado. 

Juntamente con las mejoras eco: 
nómicas se han ido ampliando las 
zonas de aplicación de las leyes del 
trabajo, así en materia de ,] rnada 
como de vacaciones. Las seis horas 
para las ramas insalubres y la li- 
cencia anual paga demandaron per- 
sistentes esfuerzos y su vigencia se 
ha impuesto por la sola acción de 
presencia de la organización en Ro- 
sario, Santa Fe, Corrientes, Córdo- 
ba, Bahía Blanca, La Plata, Tres 
Arroyos y Tucumán. 

Para la jornada nocturna en ta- 
Jlerés de diarios San Fe acaba de 
lograr una significativa victoria, 
que coloca al gremio de aquella 
ciudad a la vanguardia: las 5% ho- 
vas ostablecidas por un fallo axbi- 
tral, que publicamos en este mismo 
número. Se ha establecido así la 
base para extender esta aspiración 
a todo el territorio nacional. 


Tres años van transcurridos desde las vi= 
brantes y entusiastas deliberaciones del con- 
greso constituyente que echó las bases de 
nuestra F. A. T. 1. En julio de 1941, al calor del 
movimiento de unificación surgido en la ca- 
pital, y de la consiguiente jira realizada por 
los delegados porteños, los gráficos de todo el 
país se reunieron por vez primera en magna 
asamblea y cimentaron la que habría de ser 
su entidad representativa nacional. Dotaron 
al organismo de todas las facultades necesa- 
rias para la realización de su misión defenso- 
ra y dignificadora de la vida y el trabajo de 
los obreros gráficos de la República, y le tra- 
zaron una clara trayectoria inicial con proyec- 
ciones definidas hacia la consecución de los al- 
tos ideales que inspiraron su creación. 

Y bien; en los tres años transcurridos desde 
entonces, puede afirmarse que la F. A. T.1. ha 


cumplido plenamente su cometido, superando 
en muchos casos dificultades tremendas y $0= 
breponiéndose siempre con éxito a las circuns- 
tancias adversas que se presentaron en distin- 
tas etapas de su desarrollo. Hoy, su afiamza- 
miento es firme y definitivo; su acción abarca: 
a toda la extensión del país y se extiende me- 
diante log vínculos de confraternidad estable- 
cidos con los organismos hermanos de allende 
las fronteras, a todo el continente americano. 
La ocasión es propicia para señalar, como fac- 
tor principalísimo de la fecunda y creadora ae- 
ción desarrollada, el contenido de plena iden= 
tificación de sentimientos y extraordinaria cor- 8 
dialidad que informa la vida toda de nuestra A 
F.A, T.L, que ha dado ejemvlo único en el | 

movimiento obrero organizado del país de la | 
más expresiva y abnegada solidaridad d 
y material entre todos sus integrantes. 


moral 


Tras 90 Dias de Huelg 
Magnifico Esfuerzo de 


A Todos Los Camaradas del Gremio se 


Dirige el Comité de Huelga de Estampa 


El Comité de Huelga del personal 
de Estampa, que ha sobrellevado, den- 
tro del límite de sus atribuciones, la 
responsabilidad de un «conflicto, que 
por sw trascendencia y vastas 1eper- 
cusiones ha conmovido profundamente 
a todo el gremio gráfico, considera un 
deber dirigirse a los activistas y Q 
todos los compañeros que han. seguido 
con su atención y solidaridad este mo- 
vimiento, «a fin de destacar algunos as. 
pectos fundamentales de su solución 
y expresarles' «a la vez su profundo 
agradecimiento por la colaboración 
prestada, 

En primer término deja constancia 
peste Comité de Huelga, que el triun- 

«sido rotundo y UE ya que 


circunseriptas al documen- 
público ¿al respecto, Puso 
“que en las entrevista s de partes se artis 
bó a conclusiones mucho más ámiplias, 


las que satisfaciadn plenamente las as” 


piraciones del personal y de la Fede- 
ración Gráfica Bonaerense, 
En virtud de ese acuerdo, es que 
yu el personal de Estampa se halla 2 
talmente reincorporado alricubdj 80 


EL VALIENTE PERSONAL DE ESTAMPA, reunido en la dsamblea del 24 de mayo ppdo., 
se aprobó el acuerdo que daba fin al conflicto, coronando con un justo triunfo tres meses de dura lucha. 


diciones del arreglo no eran so 


zando: de todas las condiciones por las 
cuales luchó heroicamente durante no- 
venta días de sacrificio y de combate. 
No obstante, este triunfo no perte- 
nece exclusivamente «al personal de 
Estampa, sino a la organización en 
general, En primer término, porque en 
este conflicto estaban en juego condi- 
ciones fundamentales y el prestigio del 
gremio y en segundo lugar, porque se 
vió asistido y reconfortado por miles 
de compañeros gráficos a través de 
diversas formas de solidaridad, princi 
palmente por el aporte del medio jor- 
nal, con que durante tres meses se hi- 
cieron presentes muchos personales. 
Por su parte el personal de Estam- 
pa siente en estos momentos la. satis. 


facción y el legítimo orgullo de retri- 


ULTIMO MOMENTO 


Ya en prensa el presente número 
de EL OBRERO GRAFICO nos in- 
forma la Unión Gráfica Chaqueña 


(fue los industriales se han “ulza- 


do contra el laudo del gobernador 
del territorio, La F. A. Y, L. colabo- 


rará con los compañeros del Oñaco 
len la cemta=ea de esta insólita ma- 


niobra patronal. 


buir ese esfuerzo solidario, trayendo 
al seno de la Federación Gráfica Bo- 
naerense las palmas triunfales de una 
extraordinaria victoria de la organiza: 
ción, y aspira a que este triunfo rin- 
da los máximos beneficios al gremio 
en general. Y los rendirá —puede afir- 
marse. después de esta experiencia—, 
si la epopeya vivida por los compañe- 
ros de Estampa, logra destacarse como 
un ejemplo para otros personales, esti- 
mular el espíritu. de lucha de todos 
los compañeros gráficos, el amor y la 
fe a la organización. 


Por lo demás. el personal de Estam- 


pa que hoy salió triunfante de esta 
empresa, no depuso su espíritu de lu- 
cha por los intereses generales del 
gremio y estará presente en todo mo- 
mento en que otros personales requie- 
ran su solidaridad y hasta cuando la 
organización demande su esfuerzo, to- 
de vez que para salvar sus destinos, 0 
dejender sus sagrados derechos, tenga 
que jugar todo el potencial de su fuer- 
za obrera organizada, 

Fuiioro Le Da y 


- EOI DE HUELGA DEL 


PERSONAL. DE ESTAMPA — 


en la que 


EX lunes 24 de mayo, al cum- 
plirse 89 días de huelga, la asam- 
blea del personal de la Editorial 

- Estampa aprobaba por aclama- 
ción las bases de arreglo a que 
Se arribara por parte del Comité 
de Huelga y la representación de 
la Comisión General Administra: 
tiva de la Federación Gráfica BO- 
naerense en las negociaciones em- 
peñadas en la Secretaría de Tra- 
bajo y Previsión. En medio de la 
atención emocionada de Mumero- 
sog compañeros, los huelguistas, 
en un acto de extraordinario entn- 
síasmo, sancionaron con el voto 
aprobatorio las proposiciones pre- 
sentadas, uno de los más brillan- 
tes triunfos de nuestra organiza- 
ción. 


El Origen de la Huelga 


La huelga de “Estampa” imicióse 
por el despido “arbitrario de un 
obrero, medida que venía a ratifi- 
car la existencia de mna tentativa 
de agresión al convenio vigente en 
a industria, anunciada 
terioridad y cuyas finalidades in- 
dudables serían la formación de un 


Teno. 


chos a un legítimo descanso, 


A estar a declaraciones formuladas por los 
hombres del actual gobierno, es propósito del 
Estado satisfacer la vieja aspiración de los 
trabajadores de establecer un sistema de $e- 
guro social o régimen jubilatorio que asegure 
a los, hombres que han rendido su tributo a la 
rigueza nacional un merecido descanso, sin las 
incertidumbres y angustias que derivan de la 
ancianidad o incapacidad para el trabajo. Cons- 
tituye lau clase obrera, sin duda alguna, el fac- 
tor primordial de toda riqueza acumulada en 
una sociedad cuya fuente de vida es el trabajo, 
y es sólo por, una anacrónica concepción que 
haya sido excluída hasta ghora de sus dere- 


Tal como está constituída la sociedad en que 
vivimos, los obreros y empleados, por lo menos 
los adscriptos a las actividades industriales y 
comerciales, no sólo han sido proscriptos hasta 
ahora del derecho al retiro de la actividad pro- 


tar la organización y echar por 
tierra lag conquistas logradas en el 
último movimiento. Fracasadas las 
tentativas de conciliación, en el 
curso de un preve paro de protes- 

ado por el personal para 
su desagrado por la acti 
tud de la empresa al negarse 
mitir las delegaciones obreras, el 


la intervención policial solicitada 
por la casa. Quedaba así de hecho + 
planteado: el conflicto. 


Desarrollo del Conflicto 

Con ejemplar firmeza y discipb- 
na el personal de “Estampa” en- 
frentó la Incha, Con una eficiencia 
(ue merece ser destacada por sus 
singulares relieves, desaxrollóse el 
conflicto. Un estricto control de las 
actividades de los huelguistas fa- 
cilitó cumplir con las diversas ta- 
reas que imponía la situación. La 
empresa en un supremo esfuerzo 
obtuvo la, colaboración de um pu 
ñado de renegados de la orgamiza- 
ción, ajenos todos al personal, man= 
teniendo así un precario equilibrio 
que le permitió mal confeccionar 


Ante el Proyecto de Sec 
Asume la Defensa y Rep 


Se ha anunciado, como se sabe, la constitu- 
ción de una comisión de estudio sobre-la ju- 
bilación de los cbreros industriales y emplea- 
dos en general no comprendidos en el régimen 
jubilatorio existente actualmente, La referida 
comisión ha sido integrada por funcionarios 
de la Secretaría de Trabajo y Previsión, por 
representantes de las entidades patronales, dos 
de la Federación de Empleados de Comercio 
y uno de la C. G. T. con sede en la calle Mo- 


ductiva sin correr 10s rie 
hambre, sino que se les. 
ción por el solo hecho 6 
dad o por resultar incaj 
ficiente —después de 1a1 
en provecho de los usu 
fuerzo creador. a 


Es de suyo, Pues, que 
cial que tiene derecho a 
las aportaciones realizac 
riqueza nacional, aun cu 
nos de una reducida can 
ese grupo es incuestional 
tuyen los trabajadores, 1 
simpatía y hasta con s: 
to que ha hecho público 
bamos a través de esta 
fuerzos Obreros, a pesar 
que han sido, no han re 

Empero, la comisión « 
zar los estudios relacio: 
ria estimamos que no es 
que sería de desear. Pe 
ros de la industria, —u 
interesados a este respec 
sentados en la forma que 
referido organismo, No' 
miembro, por gran verse 
Teunir la suma de cor 
para abordar en toda su 
tan complejo como es S 


¡ 
A 
frente patronal dirigido a quebran- 
¡ 
1 
4 


] 

j 

4 

E 
mismo fué expulsado del taller por 1 
h 

a 

J 


E Argentina de Trabajadores de 
¿ que Determinaron su Creación 


=A su nacimiento, muchos y graves eran los 
Jroblemas que debió enfrentar. Uno de ellos, 
lada despreciable, por cierto, el vencer la in- 
altable corriente de escepticismo negativo de 
juienes no creían en su realidad. Otro, el dotar 
¡l naciente organismo de los recursos y ele- 
o de trabajo indispensables a su acción. 
f, fundamentalmente, el desarrollo del plan de 
Econ inmediata que. comprendía la modifica- 
ón a fondo del régimen misérrimo de traba- 
o y salarios que ofrecía el interior todo del 
Jaís. Todos ellos fueron superados en medida 
ayor a las más optimistas previsiones por el 
emo la inteligente utilización y desarro- 
de las energías potenciales de la organiza- 
ón y el sacrificio espontáneo, cordial, pleno 
. solidario de hombres y organismos que pu= 
ñeron a su servicio el máximo de su dedicación 
f de sus recursos morales, materiales y físicos. 


g 


Bien pronto la F. A. T. E. fué surgiendo, poten- 
te, recia, luchadora, triunfante en el marco del 
país. Y así, paso a paso, fué creando la aureo- 
la de prestigio merecido que hoy la rodea. Ten- 
gamos la satisfacción, el orgullo legítimo, de 
afirmar que todo esto es el fruto de nuestro - 
propio esfuerzo. : 

En estos tres años de acción incansable, la 
F.A.T.I. ha señalado en la historia del mo- 
vimiento sindical argentino hechos de positiva 
importancia y de insospechada repercusión, en 
lo que implican como orientación para toda 
la clase trabajadora del país y como realiza 
ción ejemplar de las reivindicaciones propues- 
tas. Una mirada retrospectiva y evocadora de 
las luchas libradas, contribuirá a apreciarlos 
en toda su magnitud alentadora y a robuste= 
cer la fe inicial puesta en los grandes desti- 
nos a que está llamada nuestra central. 


1, el Triunto Coronó el 
Personal de Estampa 


sus publicaciones. Eo 
Embargo, la tesonera valiente 
leción del personal fué cerrando! el 
ixenlo en torno de la empresa, has- 
obtener la favorable decisión al- 
fimalmente. 


a paso, sin 


) 
tnzada 


Los Factores del Triunfo 


La solidaridad obrera, unida al 
spíiritu combativo de los huelguis- 
as, fueron Factores de fundamen- 
A importancia para el logro del 
unto. Las más importantes 0x- 
mnizaciones. de trabajadores se hi- 
Mieron presentes ante la casa para 
nanitestar el desagrado que su ae- 
Bud provocaba en todas las capas 
le la población. Y, con marcada 
vaportancia, el esfuerzo solidario de 
fuestro gremio, que con sus reno- 

dl aportes de medios jornales, 

aÑmitió sostener un fondo de huel- 
Ea destinado a aliviar la. situación 
le los compañeros en conflicto, cu- 
fas elementales necesidades, com- 
jrensibles para todo trabajador, pu- 
Heron ser afrontadas por los subsi- 
os diarios. 


Significado del Conflicto 
: 


! El triun£o alcanzado por la con- 


tribución de todos estos factores 
debe ser señalado por revestir una 
extraordinaria trascendencia en lo 
que :a la permanencia de muestra 
condiciones de trabajo y sala 
se refiere. La batalla librada ha s: 
do la primera que ha puesto a prue- 


ha en una acción de fondo, la fuer- , 


za de la organización, la capacidad 
de tucha, la conciencia y combati- 
vidad de los trabajadores de la im- 
prenta, luego de la firma del último 
convenio, en defensa del mismo. 

El resultado ha sido óptimo y la 
experiencia será saludable. El re 
peto a muestras condiciones de tr 
bajo será mantenido por todos los 
medios y en el terreno en que se 
quiera, Hoy como siempre aspira- 
mos a trabajar en armonía, por el 
camino de la consideración mutua 
«le los intereses concurrentes al des- 
arrollo de la industria. En esa posi- 
ción, tan firme e imquebrantable- 
mente como se supieron mantener 
los compañeros de la Editorial Es- 
tampa, nos mantendremos, alertas 
y vigilantes, para destruir cual 
quier maniobra dirigida contra los 
trabajadores o contra la organiza- 
ción obrera. 


ro Social la F. A. T. |. 


resentación del Gremio 


E de la miseria y el 
mdena a esta situa- 
Jlegar a la anciami- 
de rendir lo su- 
años de trabajo— 
uarios de su es- 


jubilación. Ofrece cada sector de la industria 
características tan diversas, están regidas las 
condiciones de trabajo por reglamentaciones 
tan distintas, son tan diferentes sus modalida- 
des, que necesariamente deberá ser aumenta- 
do el- número de sus representantes, dándole 
especialmente participación a aquellos sectores 


que están en condiciones de aportar valiosos 


a un grupo so- 
Wa compensación por 
as en beneficio de la 
silo ésta esté en ma- 
dl de privilegiados, 
¿mente el que consti- 
lK ¡ahí que veamos con 
ñ acción el propósi- 
gobierno. Compro- 
cisión cómo los es- 
te lo largo y penoso 
ado inútiles. 
ituída para reali- 
is con esta mate- 
odo lo satisfactoria 
hsamos que los obre- 
de los grupos más 
f— no figuran repre- 
berían estarlo en el 
emos que un solo 
sión que tenga, pueda 
ocimientos requeridos 
amplitud un problema 
del seguro social o la 


elementos de información. 

Por estimar conveniente para un importante 
sector de la industria del país su colaboración 
en el trabajo que se anuncia, el Comité Cen- 
tral de la Federación Argentina, de Trabaja- 
dores de la Imprenta, en representación de to- 
dos los gráficos del país, resolvió recientemen- 
te dirigirse ante quien corresponda, para so- 
licitar se dé participación en los estudios que 
van a realizarse a un delegado de los obreros 
gráficos. El régimen de seguro social o jubila- 
torio que se proyecta, para que contemple ra- 
cionalmente las varias modalidades de la in- 
dustria, deberá contar con la participación de 
representantes de nuestro gremio, por ofrecer 
él precisamente características que no deben 
ser ignoradas en un estatuto del tipo citado. 

Por ser materia del memorial que oportuna- 
mente ha presentado nuestra central profesio- 
nal y que publicamos en otra parte, no cree- 
mos necesario señalarla particularmente en es-. 
te ligero comentario. ¡Basta mencionar que 
ellas están en la conciencia de todos los grá- 
ficos del país. 


Extensión de las Conquistas: 
Tal el Plan Para el Futuro 


Simultáneamente se ha desarro- 
lMado la campaña de organización, 
creándose nuevos sindicatos a lo 
largo de todo el país, nacidos al 
calor de las victorias logradas y 
por la eficiente labor desarrollada 
por la central. Delegaciones, confe- 
rencias regionales y comarcales, y 
una amplia tarea propagandística 
fueron acreciendo los cuadros de la 
F.A.T.I, de cuya vitalidad dice 
su pervivencia y actividad sobre- 
puestas a las condiciones extraor- 
dinarias de los últimos tiempos, Es- 
te propósito de extender la órgani- 
zación sigue en marcha y ha sido 
reforzado por los últimos acuerdos 
del Comité Central. 

El Comité Central Nacional y el 
Secretariado han cumplido su mi- 
sión con constante preocupación 
por los problemas de todo orden que 
afectaban a la organización. Fijar 
posiciones, orientar, realizar y cola- 
horar; he ahí el contenido esencial 
de las tareas cumplidas con abne- 
m por los hombxes que inte- 


gran la dirección central de la P- 
A. T.I, No está ausente en ella la 
entusiasta y cordialísima adhesión 
dle las filiales, que en todo momen- 
to dispusieron sus energías para llo- 
var a la realidad las iniciativas 
propugnadas. 

Además, la W.A.T.L ha mante- 
nido y ampliado sus vínculos con 
los organismos obreros gráficos del 
Continente, donde nuestra organi 
zación nacional os ya conocida y 
goza del prestigio consiguiente a su 
fecunda existencia, 

Dejamos formulado en esta estre- 
chísima síntesis el balance retros- 
pectivo de los tres primeros años 
de vida de la F. A, T.I. Cada uno 
de nosotros evocará, en el recuerdo, 
las etapas en que le ha tocado ac- 
tuar y reforzará su ánimo en la 
m de haber contribuído a 
la elevación y dignificación de 
muestra existencia como producto- 
res, y formulando el propósito in- 
quekrantable de seguir la senda tab. 
auspiciosamente iniciada. 


Los Gráficos Bahienses Han Solucionado 
Uno de $us Problemas Fundamentales 


La Sociedad Artes Gráficas de 
Bahía Blanca, en la brevedad de su 
existencia, ha solucionado con el 
pliego que rige actualmente para 
las imprentas de obra, uno de sus 
problemas más fundamentales, con 
beneficie de un gran número de 
obreros de esta especialidad de las 
artes gráficas. Este convenio, si 
bien adolece de pequeños defectos 
secundarios, propios de la inexpe- 
riencia, ya que es el primero que 
ha formulado este sindicato, repre- 
senta indudablemente una gram 
conquista, dados los sueldos suma- 
mente bajos que regían hasta ese 
entonces, verdadera anarquía eco- 


nómica en la que pareciera que los 


patrones pujaban por marchar a la 


cabeza de los que pagaban menos a 


su personal, 

Felizmente esa época ha pasado 
ya, y si bien aún se está luchando 
por conseguir los sueldos ajustados 
a la capacidad de cada obrero —por 
intransigencia patronal en recono- 
cer su idoneidad— esta tarea, aun- 


que ardua, se ve facilitada por la 
Tirme base que representa el pliego 
y que los obreros de esta ciudad es- 
tamos dispuestos a mantener a todo 
trance para que no se malogre la 
conquista lograda. 

Actualmente estamos a la expec- 
tativa del resultado del pliego pre- 
sentado por la Federación Gráfica 
Bonaerense a los diarios y edito- 
tiales de la capital, y una vez que 
conozcamos al detalle el mismo, nos 
abocaremos a su estudio, para acon- 
dicionarlo a las modalidades loca- 
les a fin de conseguir su aceptación 
por parte de los patrones con el pro- 
Pósito de terminar con el estado 
caótico de los sueldos y conseguir la 
uniformidad de los mismos en cada 
categoría y especialidad. 


Este paso lo consideramos de 


trascendental importancia, ya que 
pondrá a dura prueba nuestra Or- 
ganización; pero confiamos plena- 
mente salir airosos y conseguir, de 
esta mamera, sueldos y condiciones 
de trabajo dignificantes que mar- 


quen rumbos y den la pauta de 
nuestro valer para aquellos que aún 
se mantienen remisos o indiferen- 
tes hacia los destinos de nuestro 
sindicato, que lucha siempre, con re- 
novados bríos, por el mejoramiento 
económico-social de los Obreros. 

FHlaceimos, pues, un llamado a to- 
dos los aseciados de la Sociedad Ar- 
tes Gráficas de Bahía, Blanca, a fin 
de que aprieten filas para formar 
así un bloque granítico y compacto 
que servirá de contención a la avi- 
dez patronal, nunca satisfecha de 
conseguir mayores ganancias, en 
desmedro de los justos y legítimos 
derechos obreros. 

Esperamos confiados. el momento 
en que podamos demostrar todo el 
valor que representa la agremiación 
en nuestra ciudad para el logro de 
los fines propuestos en su funda- 
ción y que es uma de las razones de 
su existencia. A la razón y justicia 
de nuestros anhelos, $e suma la so» 
lidaridad de todos los gráficos, 

EMILIO MANGIAPANE 


CELEBRANDO SU TERCER ANIVERSARIO, la Sociedad Artes Gráficas de Bahía Blanca organizó un 
asado criollo, que contó con la numerosa y entusiasta concurrencia de que da cuenta el grabado. 


go 


Central d 


Los primeros días del mes de $ 


junio reunióse el Comité Central 
Nacional de la F, A. T, I, con 
asistencia de todos sus miembros. 
Realizóse la reunión dentro de 
la cordialidad y espífitu cons- 
tructivo. que han presidido las 
deliberaciones de este cuerpo. 
De sus resoluciones serán infor- 
madas al detalle las filiales en 
forma inmediata, y a través de 
ellas todos los gráficos del país. 
Para conocimiento del gremio re- 
señamos a continuación los acuer- 
dos del Comité Central, 


Tareas a Realizarse 


Luego que la Secretaría General 
diera un informe sobre el panora- 
ma nacional de nuestra Federación, 
deliberóso extensamente sobre las 
tareas a realizar, Teniendo en 
cuenta la creciente carestía de la 
vida que afecta a considerables sec: 
tores de nuestro gremio, que en lar- 


gos años no han obtenido mejoras! 


de ninguna clase, la existencia de 
ciertas especialidades que en zonas 
donde rigen convenios no fueron 
contempladas, por diversas razo- 
Bes, el Comité Central acordó acon- 
sejar a las filiales trabajar inten- 
samente en la vigilancia y extensión 
de los convenios existentes y en la 
consideración de las especialidades 
que no los tienen. Para aquellas lo- 
calidades +o zonas donde se carece 
* de estatuto de salarios, previo es- 


tudio de las condiciones de vida y! 


trabajo-locales y las posibilidades 
de la industria, preparar y promo- 
ver la presentación de petitorios 
que satisfagan impostergables nece- 
sidades de los trabajadores. Esa es 
una tarea que será encarada con 
todo entusiasmo por las propias fi- 
liales que, indudablemente, redunda- 
rá cn beneficio de la fuerza de 
huestra organización y en el mejo- 
ramiento de grandes núcleos di 
trabajadores. ; 


Extender la Organización 


Fué considerada también por el 
Secretariado la situación de varias 
filiales debilitadas en su trabajo, 
y la inexistencia virtual de otras. 
Al respecto acordóse que las orga- 
nizaciones cabeceras de zona, a00r- 
dinando sus esfuerzog con sus si- 
milares vecinas, trabajarán exten- 
sa e intonsamento para extender la 
organización a donde no la hubiera 
y fortalecerla donde fuera necesa- 
rio. Sobre el particular se recomen- 
dó al Secretariado que organizara 
visitas amistosas, principalmente 
a la provincia de Buenos Aires, pa- 
Ta cercar el clima favorable para 
la formación de nuevas filiales. El 
Comité Central consideró oportuno 
significar a las filialos la necesi- 
dad de cotizar regularmente a la 
caja central, por ser ello el más 
patente índice de la marcha regu- 
lar de las organizaciones y su pro- 
pósito de secundar la acción común. 
Asimismo, teniendo en cuenta la 
existencia de compañeros que en 
distintas localidades enrocen de or- 
ganización a que afiliarse, con el 
propósito de ir creando bases y re- 
laciones para futuras acelones, se 
estableció que ellos podrán afiliar- 
so en forma directa al sindicato 
cabecera de su zona, o, de no exis- 
tir éste, directamente a la central. 


La Unidad Obrera 


Por una resolución cuyo texto 
damos en esta página, la Fede- 
ración Argentina de Trabajadores 
de la Imprenta ha adherido a los 
propósitos unitariog expresados por 
importantes agrupaciones sindica- 
les que constituyeran la Comisión 
Pro Colebración del Primero de Ma- 
yo. Trascendental es esta resolución 
por la cual el Comité Central de la 
F, A. T. L, dando cumplimiento a 
las resoluciones que emanaran del 
Congreso Constituyente de nuestra 
Federación, une su esfuerzo al de 
las organizaciones hermanas que 


El. OBRERO GRAFICO 


e históricos del proletariado; 


dientes al logro de 
E RESUELVE; 


Conjunta. 


alientan su mismo espíritu unitario. 
Ella permitirá que los gráficos, 
que a través de las actividades de 
los delegados de la Federación 
Gráfica Bonaerense fueron los pro- 


Que el Congreso Constituyente de la F. A, T. I. le 
encomendó propiciar o secundar las iniciativas ten- 
esa finalidad, 


_ 19 Adherir a la Comisión Sindical de Acción 
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29 Establecer como base de su adhesión a estos 
propósitos que la unidad de la clase obrera 
debe realizarse con la mayor amplitud y ge- 
nerosidad, sin otras exclusiones que las de las 
organizaciones de carácter patronal a confe- 
sional y con vistas a asegurar la absoluta in- 
dependencia y libertad de acción del movi- 
miento obrero de todo poder o fuerza extra- 
ña a su naturaleza específica, = 
Encomendar a sus representantes en el seno - 
de dicho Comité breguen para.que se eliminen 
del mismo las causas ajenas a los intereses 
del proletariado y que signifiquen obstáculos 


para alcanzar la finalidad propugnada. 
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objetivo. 


pulsores esforzados de la acción que: 
cristaliza ahora en una realidad que 
esperamos habrá de ser de valor 
definitivo e histórico en el movi- 
miento obrero del país argentino, 


Recomendar a todas las filiales de la F. A. | 
T. 1, sumen sus 


esfuerzos para alcanzar ese 


estén presentes cuando los traba- 
Jadores de nuestro país estrechen 
fraternalmente sus manos, abrien- 
do una nueva etapa de fecunda lu- 
cha y trabajo. 


Importantes Acuerdos Adoptó el Comité 
e la F. A.T.!. en su Ultima Reunión 
LA RESOLUCION UNITARIA | 


El Comité Central Nacional de la Federación Ar- 
gentina de Trabajadores de la Imprenta, al tratar 
la. proposición de la Federación Gráfica Bonaerense 
para que la F. A, T. IL, participe en el movimiento 
de unidad de la clase obrera auspiciado por la ex 
Comisión Pro Conmemoración del 12 de Mayo y- 

CONSIDERANDO: S 

Que la unidad obrera es factor fundamental para 

la acción de defensa de los intereses permanentes 


Otras Resoluciones 


Otras resoluciones del Comité 
Central se refirieron al problema 
de las Jubilaciones, a cuyo estudio 
se comprometió al Secretariado, y 
sobre este particular se acordó, 


además, solicitar de la Secretaría 


de Trabajo y, Previsión un puesto 
en la comisión que trata este impor- 
tante asunto. > 

Finalmente, el Comité Central, 
luego de considerar un informe so- 
bre la triunfal finalización de la 
huelga de “Estampa”, resolvió adop- 
tar medidas especiales para dar a 
conocer en todo el país la nómina 
de los que traicionaron este magní- 
fico movimiento, atentando con su 
actitud contra los intereses del gre- 
mio y la organización. Medidas dis- 
ciplinarias ejemplarizadoras deben 
adoptarse contra todos ellos, para 
que log traidores en potencia que 
pueda haber ocultos en nuestras fi- 
las comprendan la fuerza de la or- 
ganización y sepan obrar en conse- 
cuencia como corresponda, 


Intenso y Amplio Plan de Acción se Ha 
Dado la Federación Gráfica Marplatense 


Superando el.receso que los obre-Fen la actualidad, a la preparación $ dremos íntegro nuestro sindicato*que inició sus trabajos con un fon- 


ros de todas las categorías han acu- 
sado últimamente, es con íntima sa- 
tisfacción que vemos que nuestra 
querida central, la Y, A. T. L, al 
entrar en su cuarto año de existen- 
cia, prepara un número extraord 
vario con el único fin de hacer co- 
nocer a los gráficos de la República 
las posiciones de todos los sindica- 
tos, como así sus necesidades más 
apremiantes. Hoy que el movimien- 
to obrero entra en una nueva fase 
de su accidentada vida, es un or- 
gullo para los obreros gráficos ser 
quienes inicien la unión más fé- 
rrea a través de toda la República, 
dando a conocer los mínimos deta- 
lles de los conflictos más abnegados 
y heroicos que sostuvo nuestro gre- 
mio en el pasado y sostendrá en el 
futuro. La Federación Gráfica Mar- 
platense dice “presente” al llamado 
de la F. A. T. IL, como dice y repi- 
te en cada caso que nuestra central 
aboga por el bienestar del obrero 
gráfico en todos los límites del país, 
como clama también por la libertad 
del derecho obrero que nos - permita 
consolidar aún más los lazos de 
solidaridad que nos unen con toda 
la clase trabajadora. Al correr de 
estos tres años que han transcurri- 
do para nuestra central madre, 
fuerza generadora de una labor in- 
tensa y fecunda por la unidad de 
los gráficos argentinos, comproba- 
mos qUe si grande es su esfuerzo, 
más grande es aún el premio, ya 
que merced a su acción tesonera, y 
audaz muchas veces, lo ha conse- 
guido, Es un honor para nuestra 
Federación estrechar la mano cor- 
dial y sincera de los que desde su 
puesto en el Secretariado, constitu- 
yen el más grande baluarte contra 
el patronaje eráfico, saturado del 
ancestral espíritu feudal de su cla- 
se dominante. Por todo ello, nos 
adherimos al plan que, a la luz de 
la breve pero grande experiencia 
vivida, permita encontrar sin es- 
fuerzo alguno el camino por el cual 
pueda acelerar la F, A, TL su 
marcha ascendente, afianzar su po- 
der y aumentar su acervo moral, 
para enfrentar gon éxito no sólo 
los latentes problemas profesiona- 
les, sino también los que están ges- 
tando en las entrañas de la socie- 
dad en que vivimos los extraordina- 
tios acontecimientos que dramati- 
zan esta hora de la existencia del 
mundo. S 


Nuestro Plan 


Tras las conquistas logradas por 
nuestro sindicato, y con el aliento 
que ellas implican para nuestra or- 


ganización, nos hallamos abocados, 


de un nuevo pliego de cóndiciones 
y reglamento de trabajo, en el que 
haremos figurar como hase central 
de nuestro petitorio, el derecho le- 
gal de las seis horas para las ramas 
insalubres, la, que, unida a las ya 
existentes, significarán, sin duda, 
un gran adelanto para los gráficos 
marplatenses. Asimismo, seguiremos 
colaborando con nuestra central y 
con todos los sindicatos que de una 
u otra forma, soliciten nuestra co- 
operación siempre solidaria y unida. 
Trataremos de dar cumplimiento a 
las resoluciones de la Conferencia 
Regional de la Zona Sur de la pro- 
vancia de Buenos Aires y manten- 


para bien del gremio. 


Nuestra Organización 


El 8 de septiembre de 1942, ante 
un llamado en la prensa local, con 
el fin de reorganizar el sindicato 
gráfico, nos constituímos en asam- 
blea en el local del Sindicato Obre- 
to de la Construcción, en el que se 
echaron las bases para la creación 
de una comisión directriz que rea- 
lizara los trabajos preliminares, pa- 
Ta después convocar a Una nueva 
asamblea general, de la que saldría 
la comisión definitiva que rigiera 
los destinos de la organización, la 


do social de $ 28, siendo sus inte- 
grantes: Mario Ibáñez, secretario 
general; José A. Lozada, prosecre- 
tario; Víctor Castelli, tesorero; 
Bernardo García, protesorero, vo- 
cales: Nisio González, Ramón Brin= 
gas, Santiago Ramallo, Eladio Com- 
parada, Antonio Pizutiello, Pedro 
Berruet y Libertario Borobio, en- 
tregándose de inmediato a estable- 
cer las cuotas y proclamando su in- 
greso a la EF. A. TI z 
La Federación Gráfica Marpla- 
tense inicia así su primera y victo- 
riosa acción y realizando los traba- 
jos previos, al 21 de octubre se 


(Sigue en la pág. 10). 
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BUENOS AIRES, 


<= 


EL OBRERO GRAFICO 


- Aumentos del Quince al Cinco Por Ciento 


- Obtuvo el $. de A. Gráficas de Mendoza 


Tras una larga tramitación y después de una intervención 


de la F.A. T.I. para que se diera curso a un memorial ele-? 


vado a la Secretaría de Trabajo y Previsión por el Sindicato 
de Artes Gráficas de Mendoza a instancias de la delegación 
regional de la provincia cuyana, se han coneretado los au- 


mentos en los salarios o ycotados por la organización men-| 


docina hace ya varios meses. 


Se recordará que el Sindicato de, 
Artes Gráficas de Mendoza presen- 
tó en octubre del año próximo pa- 
sado un petitorio a los industriales 
consistente en la reclamación de un 
aumento proporcional en los sala- 
rios que perciben los obreros. El| 
problema fué radicado en primera 
instancia en la Delegación Regional 
de la Secretaría de Trabajo y Pre- 
visión, Como allí no encontró so- 
lución, pasó por indicación de la 
delegación citada a esta capital. 
Transcurrido un tiempo, y a pedido 
del Sindicato de Artes Gráficas de 
Mendoza, el secretariado de la F. 
PASES gestionó de la oficina de 
delegaciones regionales para que se 
diora trámite al expediente. Anali- 
zados por ésta los antecedentes del 
diferendo, estimó que su solución 
correspondía, tal como lo planteara 
la FLA. T.L, a la delegación regio- 
nal, disponiéndose, en consecuencia, 
que debía volver a su lugar de ori. 
gen con recomendación de pronta 
solución, 

Vuelto el expediente a Mendoza, 
el delegado regional abocóse a la 
solución definitiva del problema, 
disponiendo como primera medida 
la. convocatoria de las partes. 

De los resultados obtenidos en es- 
ta mueva intervención da cuenta 
el acta labrada en el despacho del 
delegado regional de Trabajo y 
Previsión el día 19 de junio último, 
doctor Emilio Y, Galeano, y con la 
presencia de los delegados obreros 
Justo García, Juan de la Torre y¡ 
Antonio Rodríguez, en representa- 


“ción del Sindicato de Artes Gráfi- 


cas de Mendoza, y de los señores 
Ernesto Llop, Jorge Best y José 
Luis Verdaguer, en representación 
de los industriales gráficos, 

Dice el auta de referencia que el 
señor Llop, en representación de 
la Asociación de Industriales Grá- 
ficos de Mendoza, manifiesta que 
ésta había resuelto aceptar la pro- 
puesta obrera de un aumento de un 


- 15 % para los salarios inferiores a 


$ 200.— mensuales, del 8% para 
los sueldos comprendidos entre pe- 
sos 201 y 300, y mantener su ofre- 
cimiento de acordar un aumento de 
3 o para los sueldos superiores a 
$ 300.—. 

Aceptada por la delegación obre- 
ra, en virtud de un acuerdo del 
Sindicato de Artes Gráficas, esta 
última modificación, el delegado 
regional expresa a los representan- 
tes obreros y patronales su reco- 
nocimiento y el de la institución 
que representa por la labor realiza- 
da, que permitió llevar a feliz tér- 
mino la consecución «material de 
las aspiraciones obreras. 

A estar al documento que tene- 
mos a la vista, queda pendiente 
de discusión y resolución el regla- 
mento de trabajo, donde se esta- 
blewverán las categorías, horas de 
trabajo y salario, lo que ha de ser 
abordado en el futuro. 

En consecuencia, y por acuerdo 
de las partes, se resuelva que. los 
aumentos concedidos regirán a par- 
tir del 19 de julio para los que 
perciben sueldos mensuales y desde 
el 3 para los que tienen retribucio- 
mes diarias y cobran por semana o 
quincenalmente, 

Una cláusula importante de este 
convenio, y que merece ser desta- 
cada, es la que se refiere al cam- 
po de aplicación del aumento. En 
efecto, por solicitud expresa del 
Sindicato se establece que los au- 
mentos acordados tendrán aplica- 
ción en toda la provincia, hecho 
nuevo en este género de convenios. 
“De esta solución, que beneficia 
a todos los gráficos de la provin- 
cia, estamos seguros, ha de salir 


— fortalecido, no sólo el Sindicato 
arático de Mendoza, sino también 
los del resto de la provincia. 

Queda, pues, con ello ineorpora- 
da la organización cuyana en la 
corriente de relevamiento de las 
condiciones de trabajo en que está 
empeñada nuestra organización na- 
cional. 


Los gráficos de La Rioja se pro- 
ponen trabajar para lograr las me- 
joras que ya gozan los camaradas 
de otras ciudades de la República, 
a las que tienen legítimo derecho. 


Dando cumplimiento a estos pro-| 


pósitos, en asamblea realizada el 
19 de junio último, el Sindicato de 
Obreros Gráficos adoptó las si- 
guientes resoluciones: 

19 Dirigirse a las autoridades co- 
rrespondientes para solicitarles sea 


PIDEN MEJORAS LOS GRAFICOS RIOJANOS 


implantada en la provincia la jor-PSecretaría de Trabajo y Previsión.) 


nada de 6 horas para los obreros 
gráficos, tal como rige en virtud de 
los decretos reglamentarios de la 
ley respectiva, en otras próvincias. 

(Tienen los gráficos riojanos la 
más absoluta confianza en el triun- 
to de esta aspiración, pues cuentan 
con el más decidido empeño de to- 
dos los camaradas, como así tam- 
bién con la mejor buena voluntad 
de la Delegación Regional de la 


Ha Transformado la Situación 
del Gremio el Sdto. de La Plata 


Al eumplir el tercer año de 
fundación, sintetiza su labor en las 
siguientes conquistas: nivelación y 
aumento de salarios, jornadas de 
seis horas en las ramas insalubres y 
vacaciones anuales pagadas. 

La vergonzosa situación en que 
se encontraban los obreros gráfi- 


vos de La Plata, desposeídos de los 


beneficios que acuerdan ciertas le- 
yes y percibiendo un jornal que en 
muy rara ocasión llegaba a los» 4.50 
pesos diarios, ha sido felizmente 
superado Ya en forma definitiva, 
por obra y graciag a su organiza- 
ción, 

Después de un período largo de 
desorganización, causa por la cual 
se encontraba el gremio en situa- 
ción tan deplorable, la feliz idea de 
constituir la Federación Argentina 
de Trabajadores de la Imprenta, sir- 
¡vió de base para que éste se reorga- 
nizara nuevamente con un vigor y 
entusiasmo inusitado, que sirvió pa- 
va lograr bien pronto las conquistas 
que con todo derecho disfrutan 
actualmente sus asociados. Tres pe- 
titorios ha presentado hasta la fe- 
uba, de los cuales cada uno de ellos 
ha significado para el gremio una 
etapa altamente favorable a sus in- 
tereses. 


Su constitución sirvió de presen- 
tación a un pliego de mejoras, que 
tuvo la virtud de elevar considera- 
blemente los sueldos existentes, em 
algunos easos hasta $ 1 diario, 
jando, además, la posibilidad de la 
pronta presentación de un pliego 
de condiciones que contemplara con 
más minuciosidad las necesidades 
del gremio. En el transcurso del 
siguiente año estuvo elaborando el 
mnueyo pliego de condiciones que 
contenía, entre otros puntos, un re- 
glamento de trabajo, la jornada de 
seis horas, vacaciones pagadas, ni- 
velación de jornales, ete. el que 
fué elevado de inmediato ante los 
industriales. Cabe destacar la va- 
liosa y entusiasta labor de asesora- 
miento que tuvo la F. A. T. L. en 
este movimiento, por medio de sus 
delegados. Poco tiempo bastó para 
que los industriales se dieran cuen- 
ta que estaban frente a una causa 
justa y ante un gremio decidido a 
hacer valer sus dereuhos y fué así 
que legóse a un acuerdo firmado 
ante el Departamento Provincial 
del Trabajo; sin que esta organiza- 
ción renunciara a ninguna de sus 
justas aspiraciones, solamente hubo 
la postergación de las vacaciones 
pagadas, cosa que se hizo en ho- 
nor a ciertas mejoras que se con- 
quistaban, entre ellas las seis ho- 
Tas en las ramas insalubres y un 
aumento tan considerable, que, en 
algunos casos, llegó hasta 1,30 pe- 
sos del jornal diario. Todo un éxito 
si consideramos las condiciones en 
que se encontraba la industria grá- 
fica degla ciudad de La Plata, No 
para allí la actividad del Sindicato, 
ya que nuevamente al año de sus 
últimas conquistas vuelve a hacerse 
presente ante la patronal solicitan- 
do lo que antes había postergado 


de-y 


pagadas. Su conquista fué rápida, 
si se quiere, y en una proporción 
muy semejante a las conquistadas 
por las filiales de Rosario y Bahía 
Blanca, pero también ¡juntamente 
con ésta se obtuvo mejoras de sala- 
vios para obrerog de rústica y apren- 
dices. 

Pero no sólo han de resaltar las 
mejoras y conquistas materiales ob- 
tenidas por la organización, sino 
también otras de carácter moral, 
que contribuyen en silencio a ele- 
var la dignidad y personalidad del 


su+para mejor ocasión: las vacaciones hombre trabajador. Se ha consegui- 


do eliminar del taller la figura pre- 
potente y provocadora del patrón o 
capataz que está en todo momento 
dispuesto a arrojar palabras imjurio- 
sas y obscenas que no solamente 
hieren a quienes van dirigidas, sino 
que rebajan grandemente a quie- 
nes las profieren. Esta es hasta 
ahora la labor cumplida por el Sin- 
dicato de Obreros Gráficos de La 
Plata, que ha tenido la satisfacción 
de brindar a los obreros que la com- 
ponen, de disfrutar una vida mejor 
y la posibilidad de concretar cier- 


292 Realizar ung intensa y o 
sa campaña pro uivelación de los 
salarios, que será parte del conve- 
nio a tratarse próximamente. 

39 Celebrar ¡jubilosamente el ter- 
cer aniversario de la Y.A.T.I, 
realizando a tal efecto una cena de 
camaradería, a la que han sido in- 
vitados dirigentes de las organiza- 
ciones obreras locales. 

49 Nombrar asesor letrado del 
Sindicato a' uno de los grandes ami- 
gos de los gráficos, el doctor 
Francisco Gallardo. 

50 Integrar la Comisión Admi- 
uistrativa con los compañeros Ru- 
fino Fuentes y Guidón Arés, como 
vocales tercero y cuarto, respeeti- 
vamente, en reemplazo de compañe- 
ros que renunciaron por ausentarso 
de la provincia, 


tas aspiraciones que obstaculizaban 
el reducido jornal con que se des- 
envolvía su economía. 

Estas ventajas subsistirán y se- 
ván mejoradas porque contamos pa- 
ta ella con una organización capaz 
que sabrá defenderlos y contamos, 
adomás, con una central que da ca- 
tegoría a quienes la componen: la 
Federación Argentina de Trabaja: 
dores de la Imprenta. 

: Juan C. Suárez 
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EL OBRERO GRAFICO 


¿dl 
EN. 
T. ARROYOS 


La Sociedad de Artes Gráficas de 
Tres Arroyos ha finalizado con éxi- | 
to total su última campaña por me- 
Joras en los salarios y reglamento 
de trabajo —que incluye vacaciones 
pagas y ¡jornada legal para tareas 
insalubres—con la vigencia del res- 
pectivo convenio en los dos únicos 
talleres en que había tenido serio 
tropiezo: el diario “La Voz del 
Pueblo” y la Imprenta Minerva. 

En el primero, en efecto, tras 
una intimación de la delegación 
regional de Trabajo y Previsión, 
ante quien volvió a recurrir el sin- 
dicato, quedó en firme la vigencia 
del convenio a partir del 14 de ma- 
yo, con casi dos meses de posterio- 
ridad al convenio protocolizado an- 
be la delegación regional de la Se- 
cretaría de Trabajo. Esta situación 
ha sido aceptada por el personal in- 
feresado, dándose así fin al enbre- 
dicho. 

En cuanto a la Imprenta Miner- 
va —Que no aceptaba la vigencia 
de la jornada legal de seis horas 
para las ramas insalubres— le fué 
impuesta para todas las ramas, da- 
das las condiciones deplorables le 
higiene en que se hallaba el taller, 
en cuyas Instalaciones se están 
realizando ahora las mejoras exigi- 
das por la Tespectiva inspección. 

Así, pués, tras cinco meses de 
paciente espera y activa labor, los 
compañeros tresarroyenses han. ja- 
lonado un triunfo más en el histo- 
rial de la organización, 


ESTABLECIOSE la JORNADA... 


(Viene de la pág. 5) 
hacerlo en base a los principios superio- 
res de la equidad; 

Que se halla concretado el punto obje- 
to del arbitraje, el que debe recaer sobre 
la determinación de la jornada de traba- 
jo que se efectíía entre las 21 y 6 ho- 
ras en las imprentas de diario; 

Por todo ello, y habiéndose observado 
el trámite prescripto por las disposiciones 
legales vigentes, 

El Delegado Regional de la Secretaría 
de Trabajo y Previsión, resuelve: 

Artículo 19 — Laudar el punto some- 
tido al arbitraje en la siguiente forma: 

“La jornada de trabajo que se realice 
entre les vointiuna (21) y les seis 
(6) horas on las imprentas de diario, 
deberá ajustarse a una de las formas 
que a continuación se indican: 

2) Cinco (5) horas y treinta (30) 

minutos para las jornadas de tra- 
bajo continuo que no tengan un 
descanso intercalado de por lo me- 
hos treinta (30) minutos; 
Cinco (5) horas y cuarenta y cinco 
(45) minutos para las jorhadas 
de trabajo que tengan intercalado 
“un descanso de por lo menos trein- 
ta (50) minutos.” 

Art, 22 — Las empresag comprendi- 
das dentro de las disposiciones del pre- 
Sente Laudo deberán reajustar sus ho- 
raxios de trabajo nocturno a las dispo- 
siciones del artículo anterior dentro de 
los treinta (30) días a contar de la mo- 
tificación respectiva. 

o — Inscríbase, 
y fecho, archívese, 

Fdo.: MANUEL GARCIA REYNOSO, 
delegado regional; R. AYALA, inspector 
de Oficinas Regionales a cargo de Se- 
cretaría, 


INTENSO Y AMPLIO PLAN... 


Z (Vicno de la pág. 8) 
proclamó el pliego; su aceptación 
general fué casi inmediata, pero su 
ratificación definitiva tuvo lugar 
el 29, en el D. P. del "Trabajo, fir- 
mando por la F. A. T. 1. el compa- 
ñero Tobías García, que actuó has- 
ta su culminación. No se lograron 
conquistas como las seis horas ni 
las vacaciones pagadas, pero se 
consigue un aumento fundamental 
en los salarios, que arroja un pro- 
medio goneral del 24,25 9%. 

Ya en-el año 1943, ante la inmi- 
nencia de la terminación del plio- 
go en vigencia, nos abocamos a la 
confección de uno nueyo, que su- 
Pliera las deficiencias del- ante- 
y es así que hacemos figu- 
rar las vacaciones pagadas y un 
aumento del 10 Y: para los jorna- 
les de hasta $ 6 inclusivo, Pero es 
la vía erucis del proletariado ar- 
gentino a esta altura del año, la 
que culmina con una huelga gene- 
Tal que paraliza a los obreros lo- 


b) 


comuníquese, 


cales durante quince días a un 
mes, siendo por esta causa que 
nuestro pliego sufre un receso 
prolongado vilmente aprovechado! 


por el patronaje gráfico. Termi- 


mada la huelga, y ante un plazo 


EXPERIENCIAS QUE ARROJA 


UN MOVIMIENTO EJEMPLAR 


La brillante huelga ciao por els 
personal de Estampa, coronada por una me- 
recida victoria, deja un saldo favorable de 
necesariamente, 
recoger para aplicarlas en nuestra acción in- 
mediata. En función de trabajadores orga- 


La Unidad, Base de la Victoriaplidades, Nuevos 


experiencias que, 


Los obreros de “Estampa” han 
hecho de sus tres meses de huelga 
una sola jornada de lucha eonstan- 
te e ininterrumpida. Una estrecha 
unidad fué la característica esen- 
cial de esta jornada. Dentro de ella 
la capacidad obrera de realizacio- 
nes tuvo una clara expresión en la 
espontánea, consciente y responsa: 
ble disciplina a que todos y cada 
uno quisieron y supieron someterse 
para facilitar la acción. En el más 
cordial de los climas cada huelguis- 
ta demostró su capacidad indivi- 
dual, Para cada uno hubo una ta- 
rea conercta. Cada uno pudo cola- 
borar y sus cualidades personales 
pudieron expresarse en el trabajo, 
en aquella tarea en que podía ser 
más productivo. Ubicado cada com- 
pañero en el mejor lugar afirmó 
la unidad, acentuó la disciplina y 
permitió desarrollar sin tropiezos 
ni dificultades las múltiples tareas 
impuestas por la huelga. 


Firme Dirección del Conflicto 


La maduroz alcanzada por nues- 
tra organización- se puso de mani- 
fiesto cn la tarea de organizar el 
comando de la huelga. Dentro de 
los cuadros veteranos y. afirmados 
del sindicato log compañeros de “Es- 
tampa”, en estrecha colaboración 
con la O. G. A. , constituyeron los 
cuerpos directivos que atendieron 
los marcha del conflicto, dieron sus 
instrucciones, organizaron las, ta- 
reas, fijaron deberes y responsabi- 


ción, para for 

debemos 

condiciones de 

rios que perei 
o 


nes militantes novicios en las lides 
obreras, fueron promovidos a la di- 
rección. Verdaderos valores surgie- 
von de la aplicación de esta línea, 


l auténticos dirigentes se perfilaron 


en el curso de esta lucha. Un siste- 
ma ágil y elástico de reuniones, un 
trabajo permanente, sin treguas ni 
pausas, el control detallado de cada 
sección y cada grupo, fué impuesto 
desde la primera hora. A ello debió- 
se la marcha orgánica y regular del 
conflicto. Señalemos la valiosa ex- 
periencia recogida en este sentido 
y sepamos aplicarla. 


Un Triunfo de la Organización 


El prestigio de nuestra Federa- 
ción pesó decididamente para el 
logro del triunfo. Ella estimuló la 
confianza de los huelguistas levan- 
tando la moral del personal hasta el 
nivel alcanzado. Promovió la solida- 
ridad de la clase obrera organizada 
que se puso al lado de los compañe- 
ros en lucha, Movilizó al. gremio, 


| que secundó eficazmente la huelga 


y aportó con fervoroso entusiasmo 
su ayuda económica, solucionando, 
en cuanto era posible, los angustio- 
sos problemas que enfrentan los ho- 
gares de los trabajadores en ceon- 
flicto y en todas las asambleas de 
huelga estuvo presente por entu- 
siastas delegaciones que exhorta- 
ron a los compañeros a mantenerse 
firmes en la defensa de log dere- 
chos obreros y los prestigios del 


| sindicato, Asimismo, a través de la 


Federación Argentina de Trabaja- 
dores de la Imprenta, organizó la 


nizados y conscientes, nos corresponde valo- 
rarlas para impulsar el trabajo de la Federa- 


alecerla y así estar en las me- 


jores condiciones para defender y mejorar las 


trabajo y el mivel de los sala- 
e el gremio. 


compañeros, jóve-Psolidaridad de los trabajadores grá- 


ficos del interior, que supieron 
cumplir honrosamente con su deber 
de solidaridad. Ese prestigio de la 
organización y la actividad des- 
arrollada, permitió mantener un es- 
trecho cerco en torno de la empre- 
sa, informar detalladamente de ca- 
da uno de sus pasos, controlar todas 
sus maniobras, anularlas, desbara- 
tarlas o neutralizarlas eficazmente. 


Aprovechar los Frutos 


Los compañeros de “Estampa” 
han luchado, así fué dicho y repe- 
tido desde nuestro periódico y en 
todas las asambleas, en defensa del 
derecho de organización, de muestro 
convenio, del sindicato. A través 
de la dura batalla librada queda el 
saldo de experiencias que todos de- 
bemos analizar para asegurar futu- 


deración, cuyo prestigio estaba en 
Juego, sale de ella victoriosa, com 
fuerzas redobladas. Se afirmaron 
nuestras conquistas y se preparó el 
terreno para nuevas acciones. Na- 
die «después de esta huelga osará 
atacar a la organización de los tra- 
bajadores gráficos, nadie intenta- 
rá vulnerar muestro convenio. 
Hemos vivido una larga jornada 
de lucha, Salimos de ella triunfan- 
tes. Con honor han sabido cumplir 
los camaradas de “Estampa”. Con 
honor eumplieron el gremio y la 
organización su deber de solidari- 
dad. Hagamos fecunda la victoria 
aprovechando sus enseñanzas. 


L. Luna. 


ras victorias, Y nuestra querida Fe- + 


Debe Ponerse Coto 


(Viene de la pág. 3) 

Han sído decir esos industriales 
que la máquina puede producir tan- 
tas o cuantas líneas por minuto, y 
sin ningún empacho, como si el ope- 
tario que la hace funcionar fuera 
una pieza más, llegaron a la con- 
elusión de que ésa, más-o menos, 
debe ser la cantidad que han de 
rendir. 

Si la máquina puedo fundir, me- 
diante freno atendido por un obre- 
TO, seis p seis líneas y media de 
blancos por minuto, muy fresca: 
mente se preguntan qué obstáculo 
Se Opone para que el operario no 
le haga fundir aproximadamente la 
misma cantidad de líneas para tex- 
tos. Jamás se «detienen a roflexio- 
nar que toda máquina sometida a 
ese ritmo llega un momento que 
no marcha, y que al hombre que la 


perentorio de 48 horas para su 
firma, entra éste en discusión, la 
que se realiza en la Subdelegación 
Regional de la Secretaría de Tra- 
bajo y Previsión, en el cual, y en 
tinas tres horas, se logran las va- 
caciones y aumento del 10% para 
los ¡jornales menores de seis pe- 
sos y el 5 % para los jornales de 
$ 6, que comenzó a regir el 7 de 
enero de 1944 con duración de un 
año, debiendo, para su renovació 
presentar el nueyo pliego con no: 
venta días de anticipación. Pasa- 
do ese plazo seguirá rigiendo el 
anterior, siendo esta la causa por 
la cual en la actualidad nos en- 
contremos elaborando nuestro nue- 
vo petitorio de mejoras, en el que, 
como ya decimos más arriba, in- 
cluiremos las scis horas a conse- 
guir, la supresión del trabajo a 
destajo o a contrata que, unidos 
a las conquistas existentes, real: 
Zarán nuestro bienestar en esta 
parte de la República en pro de 
un mejoramiento económico y so- 
cial, - 


al Exceso de Producción en la Linotipo 


bién fuera máquina, le ocurre exac- 
tamente otro tanto. 


Producción Fantástica 


Tan enciclopédica es su ignoran- 
cia, que hasta hay quien cree que 
si las máquinas de componer —ese 
maravilloso instrumento que ha 
creado el hombre— no dan todo el 
rendimiento de que son capaces, es 
por eulpa de quienes las manejan. 
De ahí la euforia. que se ha desata- 
do de obtener producciones fantás- 
ticas, olvidándose en absoluto de 
las reglamentaciones vigentes y de 
Tas condiciones de ser humano y 
no de bestia que reúne el agente 
que las hace funcionar, 

A tal límite ha llegado la exi- 
gencia patronal en algunos casos, 
que los obreros que se someten a 
ella se ven obligados a descuidar la 
atonción de la máquina, a rechazar 
su limpieza para no perder tiempo 
y hasta extender su jornada de tra- 
bajo más allá de los límites regla- 
mentarios, a fin de satisfacer su 
insaciable voracidad, nunca satisfe- 
cha, por cierto, 

Empresas hay que huyendo de la 
guerra civil de su país se han radi- 
cado en: el muestro. A pesar de que 
en su país de origen, estaban obli- 
gadas a realizar sus trabajos edi- 
toriales en condiciones racionales, 
porque los obreros no permitían que 


¡Se los bestializara, pretenden im- 


plantar aquí tan repudiables proee- 
dimientos. Movidas por su codicia 
y falta de respeto por el país que 
las ha cobijado, sólo tienen una 
preocupación: que los obreros rin- 
dan pruebas constantes de resisten- 
cia. La eficiencia profesional nada 
cuenta para ellas. El obrero argen- 
tino es el zulú a quien hay que 
expoliar sin ningún género de con- 
sideración, 


Chapuceros 


maneja, en el supuesto de que tam-+esas condiciones es pura chapuce-! 
+ y q 


ría? ¡Qué importal Si mañana, 
lana, las condiciones políticas de 
su país se normalicen podrán volver 
a él dejando como saldo en el nues- 
tro la decrepitud prematura de sus 
obreros y la demostración de su 
ineficiencia profesional! 

Lo grave es que existen industria- 
les gráficos nacionales que han en- 
trado por esta vía de la chapucería 
y el desenfreno sin darse cuenta 
que están conspirando contra la sa- 
lud de sus obreros, su capacidad 
profesional y el prestigio consi- 
guiente del país, 


¡Alerta! 


Contra esa tendencia no queda a 
los obreros otro recurso que aler- 
tarse. Debe el gremio volver por 
sus fueros, haciendo respetar las re- 
glamentaciones vigentes, la calidad 
de su trabajo y el buen nombre de 
su profesión. En la defensa de nues- 
tro régimen de trabajo. va implíci- 
ta la defensa de nuestra salud, de 
nuestra vida, la calidad de la pro- 
fesión y cl prestigio del país. 

La Argentina es hoy centro edi- 
torial de importancia én el mundo 
de habla castellana, Deber muestro 
es contribuir a su afianzamiento no 
complicándonos con los manejos de- 
lictuosos de empresas que están aquí 
de paso. Y no se prestigia la pro- 


¡[MEJORAS 


B.BLANCA 


La Sociedad de Artes Gráficas 
de Bahía Blanca acaba de obtener 
un éxito parcial en sus gestiones 
por aumento de salarios, con el con- 
venio a que se ha arribado con la 
firma Centineo y Damiani, acuerdo 
logrado tras empeñosas gestiones, y 
protocolizado en la delegación re- 
gional de Trabajo y Previsión, Al 
presente se está en igual acción 
con respecto a la firma Panzzimi y 
Hermanos, esperándose llegar a un 
idéntico exitoso fin. 


Infracciones 


Con la activa participación de la 
F. A. T. L —que destacó delega: 
ciones ante la Secretaría de Traba- 
jo y Previsión en La Plata— se 
han llevado adelante las actuacio- 
nes iniciadas por la filial bahienso 
por infracciones a la ley 11.544, pa- 
go de salarios, trabajo de menores, 
ete., documentadas ante la subde- 
legación regional y comprobadas 
luego por las inspecciones practica- 


das en distintos talleres de la loca= 


lidad de Punta Alta. Ester es: el mo- 
mento en que se espera la aplica- 
ción de las sanciones respectivas y 
la corrección de las infracciones de- 
nunciadas, con que los industriales 
han venido agravando aun más las 
bajísimas condiciones de trabajo y 
deprimentes salarios que caracteri- 
zan al sector de la industria gráfica 
de aquella localidad como el peor. 
Se cumplo, así, mediante la acción 
constante de la organización, la 
misión que le es propia de velar por 
el cumplimiento de las disposicio- 
nes legales que garanticen un mí- 
nimo de mejoras para los personales 
sometidos a dura explotación. 


Incumplimiento del Convenio 


Contra la Editorial “El Atlán- 
tico” de Bahía Blanca se siguen 
actuaciones por incumplimiento de 
la tarifa de salarios establecida en 
el respectivo convenio, así como n= 
fracciones a las disposiciones lega- 
les sobre descanso dominical y heb- 
domadario, pago de horas extras, 
jornada legal de scis horas para 
las ramas insalubres, eto., que-con- 
figuran a esta empresa como a un 
reducto de arbitrariedad y abuso. 
En estas actuaciones también inter- 
viene la F. A. T. L, esperándose 
la pronta acción de la autoridad 
respectiva que ponga término de 
una yez por todas a las infraccio- 
nes denunciadas. 


ducción gráfica nacional, ni se res- 


ES 


peta su calidad artística, sometien- 


do a los obreros a regímenes arbi- 
trariamente concebidos por indus- 
briales de aluvión que se conside- 
ran dueños de nuestro destino y 


“árbitros de nuestra salud, 


Hemos concertado con las entida- 
des patronales un reglamento de 
trabajo y tarifa de salarios que es- 
tamos en el deber de defender. La 
práctica introducida por algunas 
empresas y que amenaza extendor- 
se tiende a hacer desaparecer ese 
régimen, Y porque no estamos dis- 
puestos a tolerar su violación, 
plantamos con toda la energía 
es menester. 

La Rama de Linotipo debe po- 
nerse de pie. A ella corresponde, 
bajo los auspicios de la Federación 
Gráfica Bonaerense, frenar la sor- 
didez patronal, librándose a sí mis- 


que 


ma del grave peligro que la ame- 
naza, 


C. 


¿Que el trabajo que ejecuten en 


rra 


DONEACION 


ri 


E. 


nos 


HEMOS PEDIDO INTEGRAR la COMISION 


EL OBRERO GRAFICO. 


e 11. 


QUE ESTUDIA LA:'LEY DE JUBILACIONES 


, 
A 
E 


Teniendo en cuenta la importancia Y 


que reviste para el futuro régimen 
de trabajo y salarios de los componen- 
tes de la industria gráfica del país 
el proyectado decreto-ley de retiro pa- 
ra todos los obreros y empleados de 
la industria y el comercio en gestación 
por iniciativa de la Secretaría de Tra- 
bajo y Previsión, cuyo proyecto ha de 
delinear previamente en su estructu: 
Ya básica una Comisión integrada por 
delegados del Estado, de los industria- 
les o patrones y de los trabajadores, 
y considerando las circunstancias. y 
modalidades específicas que ofrece la 
industria gráfica —que necesariamen- 
te deben tenerse en cuenta en el ré- 
gimen de jubilación a crearse para no 
lesionar los legítimos derechos y las 
conquistas ya logradas—, el Comité 
Central le la F. A. T. L resolvió abo- 
fatse a este asunto y encomendó al 
Secretariado la “compilación de todos 
los elementos de juicio, ideas y suges- 
Hones conducentes a lograr un estatu- 
to jubilatorio o de retiro que establez- 
ea clara y justamente los derechos de 
los trabajadores gráficos, A la vez, se 
resolvió dirigir a la Secretaría de 
Trabajo y Previsión un memorial pi 
diendo sean incluídos en la Comisión 
de Estudio representantes de la orga- 
nización nacional de los gráficos. 


En cumplimiento de esta resolución 
una delegación del Secretariado en 
trezó en la Secretaría del Trabajo, el 
día 12 de junio, la nota que damos a 
continuación: 


Buenos Aires, junio 12 de 1944. Al] 


Coronel Juan Perón, Secretario de 
Trabajo y Previsión. S|D. 4 


Do nuestra consideración: 
En conocimiento de la iniciativa ema- 


nada de esa Secretaría y de la consi-*a su perfeccionamiento técnico—, 


guiente disposición del Poder Ejecutivo 
Nacional creando una Comisión Tripar- 
tita para el estudio de un proyecto de 
decreto - ley relativo al régimen ¿jubila- 
torio a crearse para todos los obreros y 
empleados de la industria y el comercio, 
no comprendidos en las leyes de retiro 
vigentes, y considerando: 

Que el carácter de la Comisión de es- 
tudio referida —integrada por represen- 
tantes del Estado, de la Industria y Co- 
mercio y de los Obreros y Empleados— 
permite aportar a la misma el pensa- 
miento del importante sector de los tra- 
bajadores de la industria gráfica del 
país; 

Que esta Federación Argentina de Tra- 
bajadores de la Imprenta, por agrupar 
a todos los sindicatos de obreros gráfi 
cos existentes en la República con asien- 
to en la Capital Federal, La Plata, Bahía 
Blanca, Mar del Plata, Azul, Tandil, 
Dres Arroyos, Necochea, Mercedes, Ola: 
varría, Pergamino, Trenque Lauquen, 
San Nicolás y Bolívar en la provincia de 
Buenos Aires; Rosario, Santa Fo y Ra- 
facla en la provincia de Santa Fo; Cóx- 
doba,  Villz María, Río Cuarto, San 
Francisco, Laboulaye, Morteros y Las 
Varillas en la provincia de Córdoba; 
Paraná, Colón, Concepción del Uruguay 
y Concordia en la provincia de Entre 
Ríos; Corrientes y Mercedes en la pro- 
vincia de Corrientes; Mendoza, San Ra- 
fael y General Alvear en la provincia de 
Mendoza; San Juan, La Rioja, Cata- 
marca, Santiago del Estero, Tucumán, 
Jujuy y Salta en las respectivas pro- 
vincias; y Resistencia, Presidencia Ro- 
que Sáenz Peña, Posadas y Comodoro 
Rivadavia en las Gobernaciones, inviste 
la representación genuina del sector 
obrero de la industria gráfica nacional; 

Que dadas las características especia: 
les del trabajo en' esta industria regidas 
por leyes sobre insalubridad, jornada de 
trabajo, etc., que pueden constituir mo- 
tivo de perjuicio en el cómputo de los 
servicios que indudablemente habrá de 
establecerse para acordar los beneficios 
del régimen jubilatorio o de seguro so- 
cial a crearse; 

Que las condiciones de inestabilidad 
en el trabajo, desocupación periódica, 
suspensiones, límite de edad —easo co- 
mún en la industria gráfica, en que un 
operario cesante a los 35 años, de edad 
no puede luego conseguir ubicación, pese 


Por la Unión, a la Solución 
de Todos Los Problemas 


Aunque me dirijo exclusivamon-prangonado en compañerismo, ac- 


a La Plata, no pierdo las esperan- 
Zas: que su semilla fructifique em 
los cuatro puntos cardinales de 
muestra República. 


Sí, compañeros, como reza el 1é- 
ma de nuestro boletín: “la emanci- 
pación de los trabajadores, será 
obra de los trabajadores mismos”, 
entonces, a la “emancipación”, pero 


eso se conseguirá por un solo y 


único camino que no admite para- 


Jelos: el camino de la unión, de la 


evoperación mutua, de cada uno 
para todos, de todos para cada uno; 
del acereamiento recíproco, sin pen- 
sar que las obligaciones son para 
tal o cual compañero; no, así no, 
sin peusar en mada y todos como 
un solo haz ¿juntar hombro con 
hombro para quebrar la apatía do 
algunos asociados remilgog en sus 


procederes, hacia un compañerismo» 


sano y productivo, que puede deber- 
se a la sociedad que lo cobija y de- 
Fiende sus necesarios intereses. 
¡Sin pensarlo, muy unidos y de la 
mano (como en la parábola), así 
fuimos consiguiendo las sencillas 
mejoras que hoy ostentamos —que 
casi nada representan—, pues el ca- 
mino a recorrer es largo, y mucho 
falta todavía; sólo puede haber pa- 
ra nosotros una única meta, un úni- 
eo deseo, un solo pensar, acercar- 
nos al coamino del triunfo, o, lo 
que es lo mismo, darnos a nosotros 
mismos, un toque de atención: pa- 


LINOTIPIA 


o AARON 


SREBROW 


Boulogne Sur Mer 472 
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ción, colaboración amplia y decidi- 
da en provecho de: muestra ¡joven 
organización. t 

Si como en líneas anteriores re- 
calco, “joven”, bien comprenderéis 
cómo necesita de vosotros este Sin- 
dicato para seguir su marcha as- 
cendente, jalonada hasta hoy, sola- 
mente-de triunfos, en tan corta pe- 
fo fecunda acción; amalgamados 
todos en el entendimiento complejo 
y en la proficua y consciente labor 
de sus afiliados, para que cuajasen 
todos en tan hermosa realidad. 


Ningún compañero debe olvidar 
a su organización (frase que casi 
sería una redundancia), pues no 
ereo que ello peurra; no debe exis- 
tir un personal en toda la Repúbli- 
ca tan poco consciente que olvide 
las mejoras obtenidas merced a la 
enjundicsa labor de muestras orga- 
nizaciones, y dejar de comprender 
que por su acción serán respetados 
sus derechos obreros y obtener las 
mejoras que en el día de mañana 
soliciten, 

Incito, pues, a todos por igual a 
mantencrse en estrecha solidaridad 
con nuestro Sindicato y a cooperar 
en la medida de sus fuerzas al en- 
cumbramiento seguro y triunfante 
del mismo, único sostén y baluarte 
en defensa de nuestros ahora reco- 
nocidos derechos, 

¡Vayan, pues, estas líneas como 
toque de llamada para algún com- 
pañero que en un momento dado 


pensó alejar su nombre, y. siga bre- 


gando por el mantenimiento cada 
vez más firme y decidido e impeler 
a la lucha a sus camaradas hasta 
el logro total de nuestras aspira- 
ciones! 

Compañeros en general: así como 
la F..A, T.L celebra con este núme- 
To amiversario algunas de sus más 


caras conquistas, merced todas a la: 


lucha franmea y tesonera y. al apo- 
yo sin par de sus asociados —uni- 
dos nosotros también— celebrare- 
mos en una época no lejana el en- 
cumbramiento de nuestros jóvenes 
Sindicatos. 

Luis G. Peralta 


puestos por los industriales gráficos de 
acuerdo a las conveniencias de su explo- 
tación y al afluir o refluir de tareas, 
son asimismo aspectos fundamentales 
que han de contemplarse al establecer 
los cómputos mínimos y máximos para 
los beneficios a fijarse; 

Que la disparidad de actividades que 
abarca la labor de los obreros en todas 
las industrias, hace prácticamente im- 
posible que una sola representación de 
los trabajadores “industriales esté en 
condiciones de aportar los informes y 
conocimientos complejísimos que tal es- 
tudio requiere para asegurar su eficien- 
cia; 


, Im 


Que la institución propuesta afecta, 
indudablemente a los obreros de la in- 
dustria gráfica nacional; 

En virtud de ello, esta Federación 
Argentina de Trabajadores de la Impren- 
ta solicita del señor Secretario de Tra- 
bajo y Previsión se la incluya en la Co- 
misión de Estudio referida, a efectos de 
participar en su labor y aportar las in- 
formaciones y sugerencias consiguientes 
a la uuturaleza de los problemas de 
trabajo del sector obrero cuya represen- 
tación inviste. 

En la seguridad de que mo escapará 
2 la comprensión del señor Secretario 
la ¿justicia y equidad de este nuestro 
pedido, y de que proveerá en consecuen: 


cia, nos es grato veitorarlo las expresio: 
nes de nuestra fayor consideración, 


Por el Secretariado, secretario general. 


A la vez, se ha cursado circular 
a todas las filiales del país en el 
sentido de que apoyen esta gestión: 
ante la Secretaría de Trabajo y 
Provisión, y hagan llegar al Seer: 
tariado cuanta sugerencia, conside- 
ración, informe o proyecto se rela- 
cionen con esta importante cues- 
tión. 
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TRAIDORES! 


La nómina que sigue pertenece. a 
los individuos que han traicionado al 
gremio reemplazando a los obreros 
en huelga en la Editorial Estampa. 
Su innoble actitud recibió el condig- 


pedidos al arreglarse el conflicto. 
Ahora corresponde a los gráficos de 
todo el país tener en cuenta sus 


de oportumwdad del repudio que por 

ellos experimentan todos tos traba 

jadores conscientes y los hombres de 

bien. He aquí la lista de traidores: 

ACOSTA Detvito. — Linotipista. 

ADANO JUAN. — Linotipista. 

ALBARRACIN Lorenzo. — Linoti- 
pista. 

ALEMAGNA Domingo. 
pista. 

ALONSO Ricardo. — Peón. 

ANDRACA Tomás. 

ARGENTO Alfredo, — Impresor. 

AURED Jesús. 

AURELIO Jesús. — Peón de encua- 


Tinoti- 


dernación. 

AVILA José. — Peón do encuadex- 
nación, 

BELARDINELLI. — Fotógrafo 0 


armador de celofán. 
BERLIN José. 
BIQUERI Enrique. — Tipógrafo., 
ELANCO Elías. — Tipógrafo. 
BOLO Peregrino. — Retocador de 
huecosrabado. a 
BONOSID Angel. 


BRAUNMULLER Bernardo. — Co- 


piador, ” 

SUDNITZRY o ROJAS, Luis. —Mi- 
nervista, 

BURGES o BURCHER, Juan, — Ti- 
pógrafo. 

BUTICHI Aníbal, — Peón, 

CAMAROTTA. — Cortador. 

CANZIANI Mario, — Retocador de 
huecograbado, 


CAPDEVILLE Pedro. 
de huecograbado. 

CASTILLO. — Encuadernador. 

CIURLUINI Pascual, — Linotipista. 

CORTES Benito. 

COZZ1I Orestes. — Grabador de hue- 


— Montador 


cograbado. 

CUNCO Alfredo, — Peón de gra- 
bado. 

CHICONI Constantino. — Linoti- 
pista. 


DATO José F. — Tipógrafo. 

DE LA ESPERANZA Alonso. 

DE LOS SANTOS Joaquín. — Tipó- 
grafo. 

DEL ROSAL E. A. — DLinotipista. 

DOBRI Jacobo — Tipógrafo. 

¡DRAGGI Luis Alfonso. — Retoca- 
dor de huecograbado. 

ECHEVERRY Martín, — Aprendiz 
Tinotipistan 

ELENA Jerónimo, — Ayudante gra- 
bador o galvanista. 

FARDELI.A, Julio o Pierino, — Li- 
notipista. 

FARINOLI Rubén. — Electricista. 

FERNANDEZ BANUS Arturo, 
Aprendiz fotocromista. 

FIGOLI Vicente. — Ayudante fe- 
cánico linotipo. = 

FILIPO Juan. — Armador de ce- 
lofán, 

FIORETI Vicente. — Tipógrafo. 

FIORI Manuel. Maquinista. 

GALLARDO Héctor. — Retocador 
de huccograbado, á 

GALLI Guido, — Ayudante de rota- 
tiva, . 

GARCIA Juan. — Minervista, tipó- 
grafo y armador de huecograbado. 


GARDELTI Humberto. —  Tipó- 
grafo. 

GOMEZ Ramón. — Retocador de 
huecograbado. 


GONZALEZ Héctor. — Tipógrafo. 

GONZALEZ Ricardo. — Tipógrafo- 
linotipista. 

GUILLEN Juan. — Tipógrafo. 

GUA4MAN Almeida. — Tipógrafo. 

IBANEZ Ramón. — Ayudante gras 
badox, 

JAULER Jorge, — Galvanista, 

LANDI Julio Augusto. — Mecánico. 

LOPEZ Antonio. pógrafo. 

LOPEZ ARRAIZ, Antonio. — Tipó- 


grafo, 
LOPEZ Antonio Ramón (a) “El 
Rengo”. — Impresor. 


MAIDANA Dionisio. — Peón de en- 
cuadernación. 
MAITRE Gastón, 
MARTELDO Jorge. 
MARTINEZ. 
cograbado, 

MEDINA Juan, 
tivista, 

MUÑOZ Imis, 
fán. 

'NIOSI Héctor. — Retocador de hue- 
cograbado. 

NUÑEZ Luis. 

fán, 

PETRACO Luis Italo, — Tipógrafo. 

PORTAS Omar. 

RODRIGUEZ Hipólito Uberto. 
Tipógrafo. 

SERGNESI Eugenio. — Linotipista, 

SILVA, Julio o Jorge. — Miner- 
vistas 

SOLARI Américo. — Tipógrafo, 

SOSA NUNEZ Vicente. — Linoti- 
pista. 

SUSTA Nicolás. 

” huccograbado. 

TACONÍ Enrique (a) “Quique”. 
Fotógrafo de huecograbado. 

TORRES Segundo Domínguez, 
Armador de celofán. 

TROTA Salvador. — Fotógrafo. 

TROTA Guillermo, — Fotógrafo. 


— Tipógrafo. 
— Linotipista, 
— Retocador de hue- 


Mecánico o rota- 


— Armador de celo- 


— Armador de celo- 


— Retocador en 


no premio, ya que fueron todos des-, 


nombres para hacerlos objeto en ca-; 


pS 


La Rama de Cartoneros, 


campaña de mejoras, 


aspiraciones. Claramente hubimos 
de manifestarlo en el curso de las 
discusiones que precedieron a la 
firma de nuestro convenio. Mejo- 
ró nuestra situación, pero, al lado; 
de una industria floreciente, en ple- 
no Crecimiento, nuestros salarios 
continuaron siendo extremadamen- 
te bajos. Mucho más si se tiene en 
cuenta el constante encarecimiento 
del costo de la vida, euya alza cons- 
tante provoca un: crónico desnivel 
de los presupuestos familiares. 


El gremio tiene clara conciencia 
de esta situación. La experiencia 
de sus últimas acciones le indica 
dlaramente el camino a seguir para 
remediarla. Bajo la bandera de la 
Federación Gráfica Bonaerense pu- 
do expresarse ya una voluntad, una 
capacidad de organización, de lu- 
[cha. En estos dos años se han afir- 
mado a través de valientes movi- 
mientos esas cualidades. Correspon- 
de, pues, canalizarlas, darles conte- 
nido concreto, disponerlas para im- 
pulsar ma nueya victoria, 

Está nuestro gremio maduro para 
las" grandes acciones. Quienes su- 
pieron vencer obstáculos y trabas 
para conquistar la digmidad que 
corresponde a los trabajadores, el 
respeto a que son acreedores por 
esa condición y el reconocimiento! 
de sus derechos, sabrán ahora, ani- 
mados por ese mismo espíritu de 
tidad, sacar adelante la solución 
de los nuevos problemas. 

Todos los compañeros y compañe- 
ras deben comprender claramente 
la” importancia decisiva de esta 
nueva etapa de nuestro movimien- 
to. Nunca conquista alguna fué re- 


consultadas las 
opiniones de sus activistas, pulsada la “opi- 
nión del gremio en las entusiastas asambleas 
ya convocadas, ha resuelto iniciar una gran 
Todos los cartoneros 
—hombres y mujeres— habrán de secundar- 
la, volcando en ella lo mejor de sus esfuer- 
zos.Las justas aspiraciones del gremio serán 
así impuestas, una vez más, por la fnerza de 


No era ése el limite de nuestras galada a los trabajadores. 


progreso hubo de ser señalado por 
el esfuerzo y la valentía de los 
que supieron impulsarlo. Cada ade- 
lanto se cumplió después de duras 


y reñidas batallas. Tendremos, cier- ; 


tamente, dificultades que vencer. 
Nos anima frente a ellas el recuer- 
do de las gloriosas jornadas que 
uos dieron nuestro convenio, tene- 
mos más y mejores fuerzas, más 
esclarecidos militantes, grandes ex- 
periencias y, por sobre todo, un 
ánimo inquebrantable, una volun- 


Cada 


Pedirán Aumentos en el Nuevo Convenio 
Colectivo los Obreros Cartoneros. 


' la organización de todos los obreros cartoneros. f 
Un anhelo de innegable justicia es el mo- 
tor de esta nueva acción de nuestro gremio. 
Los trabajadores cartoneros, luego de largos 
años de desorganización, durante los cuales 
trabajamos sometidos al discrecionalismo pa- 
tronal, logramos en 1942 imponer un régimen 
de salarios. Logramos las vacaciones y el re- 
glamento de trabajo. 


tad de vencer y un corazón prepa- 
rado para afrontar todas las con 
tingencias de la lucha hasta llegar 
a la meta fijada para un nuevo 
triunfo. 

Compañeros y compañeras carto- 
neros: Una nueva y triunfal etapa 
de nuestra organización se abre an- 
te nosotros. Sepamos renovar lo: 
triunfos alcanzados, mejorando así 
nuestra actual situación. Que cada 
uno cumpla honrosamente su deber, 
Ese será el camino seguro de la 


victoria. 


Llegaremos 


a la Justicia 


Social por el Sindicato 


Cuando todos los gráficos marche-"co obren con el claro concepto de 


mos unidos como un solo hombre y 
por un solo camino, hacia la meta 
anhelada —aspiración que nos une en 
un solo pensar, en un solo deseo y 
dispuestos al sacrificio, sí, compañe- 
ros, dispuestos al sacrificio por nues. 
tro ideal—, recién triunfaremos. 

Cuando nuestra unión sea efectiva, 
cuando todos los gráficos estrechemos 
filas, cuando luchemos por nuestra 
causa y por un solo fin, recién triun- 
faremos. 

Cuando nos comprendamos, cuando 
salgamos de. esa apatía morbosa que 
tanto nos daña, recién triunfaremos:. 

Cuando todos los compañeros pon- 
gan de su parte, aunque más no sea 
que su buena voluntad que sirva de 
estimulo. a la Comisión Administrati- 
za, recién triunfaremos. 

Cuando los obreros del. arte gráfi 


su clase, y ocupen el lugar que les 
corresponde como obreros conscien- 
tes, recién triunfaremos. 

Cuando usted, compañero, cumpla 
con su deber de buen socio, de estar 
en sw puesto de combate dispuesto a 
la lucha lo mismo que el soldado que 
da su vida por defender la patria, así 
también usted, compañero, cuando es- 
té dispuesto a gluchar hasta. conseguir 
las mejoras económicas que le corres 
ponden, recién triunfaremos. 

Puesto quede nosotros depende el 
triunfo, compañero, unámonos; que 
nuestra unión sea el crisol donde se 
fundan nuestras aspiraciones y anhe- 
los en bien de nuestra situación econó- 
mica, entonces en el fondo de ese criz 
sol hallaremos la iusticia social. 

Santiago del Estero, julio de 1944, 


RAMÓN A. DE NAVARRETE 
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ENCUADERNACION: 


ASAMBLEAS DE RAMA 


La Comisión General Administrativa ha resuelto convocar las Asam- 
bleas de Ramas que deberán elegir sus respectivas comisiones tal cual 
lo establece el estatuto. Por las funciones asignadas a las mismas, tan- 


to en el orden técnico como organizativo, es deber ineludible de todos 
los asociados asegúrar el mayor éxito a esos actos. 


> 


El orden de las convocatorias a estos actos es el siguiente: 


Miércoles 19 de Julio a las 18 
Jueves 20 de Julio a las 18 
Jueves 20 de Julio a las 18. 


Viernes 21 de Julio a las 18 


COMPOSICIÓN MECANICA: 
IMPRESION TIPOGRAFICA: 


Domingo 23 de Julio a las 9.30 


Domingo 23 de Julio a las 9.30 


7, 


Al Oido... 


Nuevamente hemos sido notificados 
que usted se ha vuelto a atrasar en 
el. pago de sus estampillas. Es esta 


consciente, Se lo TR con toda 
franqueza, porque sabemos que usted. 
no tiene —y muy pocos son los que 
lo tendrían— el derecho ni la justifi- 
cación de hacer tal papelón... 

Sabe usted demasiado que no poz 
demos creerle sus pretextos. ¿Por qué, 
entonces, quiere engañarse pensando 
“que nos va a engañar a nosotros con 
sus excusas? Con eso no hace usted 
más que inclinarnos a pensar que es 
un pobre egoísta, un pobre amarrete, 
un pobre tacaño, digno de nuestra 
consideración. De' la consideración 
que se le tiene al “carnero” vergon 
zante, al “carnero” que-le da vergúen- 
za reconocer que es un pobre... 
nero” para provocar, en vez de asco, 
lástima y compasión 


Ha hecho bien de querer leer lo 
que sigue, porque también va para 
usted. Nos consta que no es tan in- 
genuo como para creer que ya le 
habíamos dicho todo. ¡Qué esperan- 
za! Reflexione un poco, amigo. To- 
davía lo consideramos amigo, y por 
eso lo invitamos a reflexionar... 

¿Le parece a usted comparable su 
l conducta con la de log compañeros, 
«que, pásele lo que les pase, no se 
atrasan nunca, jamás, en el pago 
«de su obligación primera, que es la 
estampilla sindical? Si todos fueran 
como usted, ¿dónde estaría la Fede- 
ración Gráfica Bonaerense? Va- 
dido usted todavía, pese a toda su 
mos... ¿Será que no habrá compren- 
tan pretendida “conciencia”, que el. 
pago de la estampilla sindical es la. 
primera obligación del obrero cons- 
ciente? Si fuera así, toda su tan 
decantada “conciencia” quedaría 
muy mal parada, No siendo así, y 
procediendo como usted procede, la 
coga sería peor todavía, porque ello 
implicaría una inmoralidad similar 
a la del “carnero” que sabe que NO 
debe serlo y sin embargo lo es... 
por conveniencia personal. 


CELEBRAREMOS 
EL ANIVERSARIO 
DE LA F. A.T. Il. 


Celebrando el cuarto aniversa- 
rio de la Federación Argentina de 
la Imprenta, realizará la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense, el día 
sábado 15 de julio, a las 18 ho: 
ras, en la Casa de los Gráficos Ar- 
gentinos, Moreno 1467, un lunch 
en-el que podrán participar todos 
los asociados. 


Las entradas se hallan en venta: 
en la administración de la organi- 
zación al precio de un.peso. Será 
esta una demostración más del 
espíritu de cordialidad y camara- 
dería que vincula a los compañe- 
ros del gremio, a la cual no deben 
faltar los buenos «migos de la 
Federación. 


En el curso de esta fiesta sé 
procederá al sorteo de los bonos 
Pro Casa Propia, para rescatar: 
los por valor de $ 500, tal como 
fuera resuelto por la asamblea 
general, es decir: 1 bono de $ 100; 
2 de 50; 3 de $ 30; 5 de $ 20 y 
1 de $ 10, 


ios 


cad 


ya la cuarta o o vez que hace=- 


